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भाग II - -सण 3 -- उप-मण (i) 
PART II - Section 3-- Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY ATFAIRS 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1982 
सा . का . नि . 816. - - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1986 का 1 ) 
की धारा 107 की उप-धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद्वारा भारत सरकार, घिधि न्याय पीर 
कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की , समय समय पर यथा 
संशोधिप्त , दिनांक 15 मार्च, 1976 की अधिसूचना संख्या मा० का . नि . 
242 ( 1 ) में , निम्नलिखित मौर संगोधन करती है, अर्थात् ; 

कथिन अधिसूचना में , खण्ड ( क ) में , प्रविष्टि- 6 के पश्चात् निम्न 
लिखित प्रविष्टि अन्त: म्मापित की जायेगी, यथा : - -- 

" 7. श्री ए० पार० खरे " 

2. ऊपर कथित संशोधन 16 अगस्त, 1982 पूर्वाहा से प्रभावी 
होगा । 

[ मं० - 450 11/ 31/ 81-प्रणामन ] 
पार० डी० मखीजा , प्रवर मधिव 


(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 8th September, 1982 
G. S. R. 816. —Jn exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes the fol 
lowing further amendment in the Notification of the Govern 
ment of India, Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(IDepartment of Company Affairs ) No . G . S. R . 242 ( E ) , dated 
15th March, 1976, as amended from time to time, namely : - - 


In the said Notification in clause (a ) , the following entry 
shall be inserted after entry 6, namely : 


"7 , Shri 


A , R. Khare " 


2 . The aforesaid amendment takes effect from the forenoon 
of 16th August, 1982 . 


[ No . A - 45011 / 51 / 81 - Admn.] 
R . D . MAKHEEJA, Under Secy . 


725GI/82 - 1 . 


( 2305 ) 
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New Delhi, the 17th September, 1982 
G .S .R . 817.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of the section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R. 
443 ( E ) lated the 18th October , 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Govertiment of India , 
Ministry of Finance, (Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , (here 
inaftor referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. Foundation Ag1 
Khan ( hereinafter referred to as the company ) being a 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub -section 
( 1 ) of the said scction 594 as modified in their application 
to the a foreign company by the Notification shall apply sub 
ject to the following furthor exceptions and modifications, 
numely : 


नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1982 
साल का०10 8 17 -- भारत सरकार , कम्पनो कार्य विभाग को 
अधिसूचना मख्या मा० का०नि० 143 ( 9 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के 
साथ पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1955 का 1 ) की धार 59.1 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत मरकार के वित्त मंत्रालय , ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) को 
अधिसूचना सं० मा०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
पाधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
आंशिक उपान्नर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निवेश देता 
है कि म० फाउन्डेशन प्रागा खान (जिसे हममें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 59 4 
की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्मलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्पधीन रखने हुए 
लाग होगी. अर्थात :- - 
___ यदि 31-12- 1982 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बायत कम्पनी 
भारत में समनित फम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित को तीन प्रतिया 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 595 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन एपा ममझा जाएगा : - - 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्डु 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत को शासप्राप्त लखपाल भारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अदायगयों का विवरण ; 

पक्ष 
( 2 ) उपर जप -पैरा ( 1 ) में वर्णित ग मे प्रमाणित भारत में कम्पनी 

___ की परिसम्पत्तियों तथा देयनायों का विवरण-पत्र 
( 3 ) उपर उप-पैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा सम्यन हस्ताक्ष 

रित इस प्राशय का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 1982 
के वर्ष की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 
[ फा सं0 14/ 10/ 82-सी०एल०- 6] 
ए० मी० सूरते, संयुक्त निदेशक 


It shall be deemed to be suſicient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section (1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year crrdod 31st December, 
1982 the company submits to the appropriate Registrars of 
Companies in India in triplicate : 


(i ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by (i) a person authorised 
to accept service of process in India under clausc (d ) 
of sub-section ( 1 ) of section 592 of the Act and 

( 2 ) n chartered Accountants practising in India. 
(ii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicuted in item 

( i) above and ; 
(ii) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i) above thut the company did not carry on 
any busineos in India during the year ended 31st 

December , 1982 . 
By Order of the Company Law Board . 

[ No . 14 /10/ 82| CL . VI] 
A, B. SURTE, Jt. Director 


गृह मंत्रालय . . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1982 


सा 07 ofन 818 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
मकादमी , मसूरी ( सहायक बुक बाइंडर ) भर्ती नियम, 1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी ( महायक बुक बाइंडर ) भर्ती मंशोधन नियम , 1982 है । 


( 2 ) य सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी मसूरी ( मदायक बुक बाइंडर ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
जाएगी, प्रति : - -- 
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भारत का राजपन्न : अक्तूबर 2, 1982/ आश्विन 10, 1004 

- - - - - - - - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन अया मां भर्तीकिये जाने वाले 
अभयन पद व्यक्तियों के लिए मायु 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त 
शैक्षिक और अन्य महंताएं 


सीमा 


196- 3- 
220-६०रो०- 

3- 232 


लागू नहीं 
होता 


सहायक बुक बाइंडर एक * मामाग्य केन्द्रीय 

* कार्यभार, सेवा समूह घ 
को ध्यान 
में रखते 
हुए यह 
परिवर्तन 
के प्रध्य 
धीम होगा 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
प्रथया पावेशों के अनु 
मार सरकारी कर्मचारियों 
को 35 वर्ष तक छूट 
होगी ) 


मिडिन पाम , जिसे अधिमान 

सरकारी कार्यालयों में बुक 
बाइडिंग तथा स्टिचिंग के 
कार्य का कम मे कम एक वर्ष 
का अनुभव हो । . 


सीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित मायु कोई हो 
पौर शैक्षिक मर्हताए 
प्रोन्नति की वशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पडति क्या भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा , प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
तथा इमसे भिन्न पद्धतियों द्वारा नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
भर्ती की जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


89 


___ I0 


11 


वो वर्ष 


पर 


कालम संख्या 7 में 
यथा उल्लिखित 
शैक्षिक पर्हताएं 
स्थानान्तरित 
प्रतिनियुक्ति 
ध्यक्तियों पर 
भी लागू हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थायीकरण के लिए विभा 
द्वारा । इस तरह न भरे जाने द्वारा; केन्द्रीय सरकार में गीय प्रोन्नति समिनि : 

ऐसे स्थानान्तरित व्यक्ति जो 1. उप निवेशक अध्यक्ष 
दोनो माध्यमों से न भरे जाने समतुल्य प्रथवा समकक्ष पदों ( प्रशासन ) - - सदस्य 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पर कार्य कर रहे हैं तथा जो 2. बाहर का कोई 
सीधी भर्ती के व्यक्तियों के अधिकारी जो कम से कम 
लिए निर्धारित शैक्षिक पाई समूह ख राजपत्रित 
ताएं रखते हों ( प्रतिनियुक्ति स्तर का हो 
की अवधि सामान्यता तीन 3: सहायक 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । निदेशक , - सदस्य 


.-. - - . - - -- -- - --- .. 


[सं० 130 12/ 3/ 79-प्रशिक्षण- III 

राम सिंह शकुन्त , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 4th September , 1982 


G . S. R. 818....In exercise ofthopower s conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mussoorie (Assistant Book -Binder ) Recruit 
ment Rules, 1980 , namely : - 


1, (1 ) Those rules may be called the Lal Bahadur Shastri National Acadomy of Administration , Mussoorie (Assistant Book 
Binder ) Recruitment Amendment Rules, 1982. 


2 . For the Schedule appended to thọ Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration)., Musscoric (Assistant Book 
Binder) Recruitment Rules , 1980 the following schedule shall bo substituted , namely : 
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SCHEDULE 


Nameof post 


Scale of Pay 


Nos Classification 

of 
posts 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
selection 
post or 
Non-selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


4 


5 


Assistant Book 
Binder 


Rs.196- 3 - Not 
220 -EB - applicable 
3 - 232 


One General 
* Subject Contral 
to varia- Service 
tion dep - Group D 
endent on 
workload. 


Between 18 - 25 
years (relaxable for 
Govt. Servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Govt. ) 


Middle class pass with 
atleast one year s experience 
in Book Binding and stitching 
wor preferably , in Govern 
ment Offices. 


Whether ago and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


Two years 


Educational 
Qualifications as 
in column 7 appli 
cable to transfer 
oes /doputationists 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Deprtmental Promo . Circumstances 
whether by direct recruit - promotion deputation /trans - tion Committee exists in which Union 
mont or by promotion fer , grades from which promo - what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to 

Commission is 
and porcentage of the vac- be made 

to be con 
ancies to bo Alled by var 

sulted in 
ous methods. 

making rc 

cruitment . 
11 

12 

13 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : DPC for confirmation : 
tion , failing which by Transfer personis holding 1 . Dy. Director — Chairman 
transfer , failing both analogous or equivalent (Admn.) 
by direct recruitment posts in theCentral Govern - 2. One outside officer -- Member 

ment and having the cdu - of the status of atleast 
cational qualifications pres- Group B gazetted . 
cribed for direct recruits . 3. Asstt. Director --- Mermber 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 
throe years . ) 

[ No . 13012 /3 / 79 - Trg . II] 
R . S. SHAKUNT , Under secy . 


( भारत का महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई विल्ली, 17 सितम्बर, 1982 
साका०नि० 819, - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंजीकार और पवेन 
जनगणना प्रायुक्त के कार्यालय में भाषा प्रमाग में उप महापंजीकार ( भाषा ) के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतवारा बनाते है, अर्थात : 

____ 1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पवेन जनगणना प्रायुमस का कार्यालय उप महापंजीकार ( भाषा ) 
भर्ती नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण पौर वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा पौर मम्य पहप्ताएं प्रावि : -- भर्ती की पद्धति , पायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका पप्ति/ पत्नी जीवित है, या 

( अ ) जिसने अपने पति/ पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा होगी : 

परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार भी मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती हैं । 

5. छूट देने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके कारण लिपिबद करते हुए 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के मक्तियों के संबंध में किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित झिसी म्पवस्था का प्रवांछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची.. 
प्रवरण पद 

है या 


प्रप्रवरण 


मीधी भर्ती के लिए क्या के० सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपे 
आयु सीमा सिम्से० क्षित शैक्षिक व अन्य मर्हताएं 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
सेवा के 
संबन्धित 
वर्षों की 
ग्राहयता हैं 


7 


____ 


8 


लागू न ही 


नहीं । 


उप महापजीकार 

( भाषा ) 


1500- 60 - 
1800- 100 
200050 


2 

1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार ग्रुप क राजपत्रित 
के अनु 
मार संख्या 
में परि 
वर्तन हो 
सफताहै 


50 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
देगों के अनुसार 
सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 
वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
यह होगी जो भारत 
में ( अण्डमान निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप को छोड़ 
कर) अभ्यर्थियों से 
पावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से भाषावि में 
स्नातकोसर की उपाधि या 

उसके समकक्ष । 
( :i) भाषाविद् के क्षेत्र में अन्वेषण 

में कार्य करने और मार्गदर्शन 

औरया अनुसंधान करने का 
10 वर्ष का अनुभव । 
नोट : 
1. सुमहता प्राप्त मभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर अहं 
तामों में छूट दी जा सकती 


2. यदि चयन करते वक्त 
किसी भी समय मघ लोक 
सेवा प्रायोग इस नतीजे पर 
पहुंचता है कि अमुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उन समुदायों में से 
पर्याप्त संख्या में ऐसे अभ्य 
पियों के उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव हो तो वह 
ऐसे अभ्यर्थियों के अनुभव के 
बारे में अपने विवेक पर 
महंताएं शिथिल कर सफता 


वांछनीय : 
( i ) प्रार्थी की मातृभाषा और 

उपर्युक्त प्रावश्यक अर्हताओं 
में विनिर्दिष्ट भाषा के अलावा 
भारत की कम से कम किसी 
एक अन्य मुख्य भाषा और 
एक विदेशी भाषा का कार्य 

साधक ज्ञान ; और 
( ii ) समाज शास्त्रीय , मानव 

शास्त्रीय अनुसधान में कुछ 
प्रशिक्षण और अनुभव 

का साक्ष्य ; 
( iii ) प्रशासनिक प्रमुभव । 
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नहीं 


सीधे भर्ती किये जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित आयु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिये जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या 
नहीं 

10 

___ 1111 12 

14 
2 वर्ष पदोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक मामले में 

नान्तरण मारा ( अल्पकालीन नान्तरण द्वारा ( अल्पकालीन समिति ( स्थायीमरण पर बयान संघ लोक 
संविदा सहित ) जिसके न हो संविधा सहित ) : 

विचार करने के लिए ) : सेवा आयोग के 
सफने पर सीधी भर्तीद्वारा । 1. कोन्द्रीय राज्य सरकार/विश्व- 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा - परामर्श से किया 

विलियों मान्यताप्राप्त अनु - सन ) गृह मंत्रालय जाएगा । 
संधान संस्थानों/ पर्व मरकारी 

- --अध्यक्ष 
सांविधिक या स्वशासी संग - 2. भारत के महापंजीकार 
ठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 

- सदस्य 
जो : - - 

टिप्पणी : स्थायीकरण से 
( क ) ( i) जो मदृश पदों पर संबंधित विभागीय पदों 
कार्यरत हों , या 

प्रति समिति की कार्य 
( ii ) जिनका 1300 - 1600 रु० वाही प्रायोग के अनु 
के वेतनमान में या उसके सम - मोवनाथं भेजी जाएगी । 
सुल्य पत्रों में 3 वर्षों की सेवा तथापि , यदि आयोग 
हो , या जिनकी 1100 - 1600 द्वारा इसे प्रमुमोदन नहीं 
रु . के बैतनमान में या उसके किया जाता है तो संभ 
समतुरय पदों में 5 वर्ष की लोक सेवा प्रायोग के 
सेवा हो मौर ; 

अध्यक्ष या किसी अन्य 
( ख ) जिनके पास कालम 3 के सदस्यता की अध्यक्षता 

प्रधीन सीधी भर्ती के लिए में विभागीय पदोभनि 
विहित शैक्षिक योग्यताएं । समिति की वृद्धारा बैठक 
और अनुभव हो । 

होगी । 
2 मेस में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले विभागीय सहायक 
महापंजीकार ( भाषा ) के 
मामले पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि इस पद पर 
नियुक्ति के लिए उनका अयन 
किया जाता है तो पप को 
पदोन्नति धारा भरा गया 
माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संबिवा की अवधि 
प्रसामान्यतः 4 वर्ष से मनधिया ) । 

[ फा०सं० 4/ 14/ 81-प्रशा०-I ] 
पी . पद्मनाभ , भारत के महापंजीकार 


2 . Number of post, classification and scale of pay .----The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed heroto . 


( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 17th September , 1982 
G . S. R. 819. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Registrar General (Language ) 

in the Language Division of the Office of the Registrar 
General and ex - officio Census Commissioner for India , 
namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Registrar General and ex -officio 
Census Commissioner for India [Deputy Registrar Goneral 
( Language ) ] Recruitment Ruley, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications. . .. The 
method of recruitment , age limit, qualifications and other 
natters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person , having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
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sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
Chase or category of persons. 


shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that 
such marriage is permissible under the Personal Law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or cxpcdicnt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 


6 . Saving:- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribey and 
other Special Categories of person in accordance with he 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of post No . of Classification 

. . . posts . 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether Educational and other qua 
bencfit lifications required for 
of 

direct recruits 
added 
years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
ÇC $ ( Pension ) 
Rules, 1972 


4 


5 


14 


Deputy Rogistrar 
General (Language) 


No . 


* Subject to variation 
dependent on work -load , 


General Central Rs. 1500 -60 - Not Not exceeding 50 
Scryices Group 1800 - 100 - 2000 . Applicable years (Relaxable for 
A Gazetted . 

Government ser 
vants by 5 ycars in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
verament). 


Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Union Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Lin 

guistics of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 10 years experience of 

participation and gui 
dance of Investigation 
and /or rcscarch in the 

field of Linguistics. 
Note : 1 . Qualifications 

are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidaten other 
wise well qualified . 
Note : 2 . The qualifications 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 

cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of 

candidate belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
Opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communitics 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to All up 
the vacancies rescrved 

for them . 
Dosirable : 
(1) Working knowledge of 

at least one major 
Indian language other 
than applicant s mother 
tongue and in addition 
to those specified in tho 
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Essential qualifications 
above, and one foreign 

language 
( li ) Evidence of some trai 

ning in and experience 
of sociological/Anthro 

pological research . 
( iii) Administrative 

perience . 


OX 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
crults will apply in 
the case of promo 
tecs 


Method of rcctt, whether In case of rectt , by promo- 
by direct recruitment or tion /deputation /transfer, 
by promotion or by depu - grades from which promo 
tation /transfer and percen - tion /deputation/transfer to 
tage of the vacancies to be be made 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt , 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion /transfer on Promotion /transfer on depu - Group ‘ A ’ DPC (for Selection on 
deputation (including tation (including short-term considering confirmation ) each occasion 
short-term contract) fai- contract) 

1 . Joint Secretary (Admn ) shall be made 
Jing which by direct re 1. Officers under the Central Ministry of Home Af- in consultation 
cruitment , 

State Government/Univer- fairs - Chairman with thc UPSC . 
sities/ Recognised Rescarch 2. Registrar General , 
Institutions/Semi-Govern India - Member . 
ment Statutory or Autono . Note : - The proceedings 
mous organisation ; 

of the DPC relatiag 
( a ) (1) holding analogous to confirmation shall 
posts ; or 

be sent to the Commis 
(ii) with 3 years service in sion for approval. If, 

posts in the scale of Rs. however, these are not 

1300 - 1700 or equivalent ; or approved by the Com 
( iii) with 5 years service in mission a fresh mee 

posts in the scale of Rs. ting of the DPC to be 
1100 - 1600 or equivalent ; presided over by the 
and ; 

Chairman or a Member 
(b ) Possessing the educational of the UPSC shall 

qualifications and expe . be held . 
rience proscribed for direct 

recruits under Column 8 . 
2. The Departmental Assis 
tant Registrar General 
(Language ) with 3 yoars 
regular service in the grade 
will also be considered and 
in case he is selected for 
appointment to the post, 
the same shall be deemed 
to have been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 


[ File No . 4 /14 /81-Ad. 1] 
P . PADMANABHA , Registrar General, India . 
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योजना आयोग 

( सोसिपको विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मितम्बर, 1982 
सा० का . नि . 820. - - राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सोस्मिकी विभाग , रा०प्र० स० 
संगठन के क्षेत्र संकार्य प्रभाग में मशीन परिचर के पद पर भर्ती पति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : -- ( 1 ) ये नियम क्षेख संकार्य प्रभाग , रा०प्र०सर्वे० संगठन ( मगीन परिपर ) भर्ती नियम , 1982 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

( 2 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतममान :- - पदों की संख्या , नर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान बहीं होंगे जो इन नियमों से सम्बद्ध अनुसूची , 
के स्तम्भ 2 भोर : में विनिविष्ट किये गये है । 

3. भर्ती पद्धति, प्रायु सीमा तथा पईताएं प्रावि :- - उक्त पद से संबंधित भी पति, माय मीमा, पईताएं , मोर अन्य बातें वही होंगी जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5- 13 में विनिर्दिष्ट की गई हैं । 

1. निरर्हताएं :--- 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका पति पत्नी जीवित है मपक्षा 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहने पर किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह को संविधा की है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास 
नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसे विवाह तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले 
वैवाहिक कानून के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिये कुछ अन्य कारण भी है, तो मह किसी भी पक्ति को 

इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है 

5, छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना भावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उन कारणों से जो अभिमेखबट किये 
जायेंगे , प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या प्रवर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के उपबन्धों में से किसी की भी सिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसषित जाति , 
अनुसूचित जनजाति मोर अन्य विशिष्ट प्रबों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों , मायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रतिाल 
प्रभाव नहीं डालेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संसया 


प्रसरण पर है सीधी भर्ती बाले 
अपना प्रप्रवरण व्यक्तियों के लिये 
पर 

पायु - सीमा 


सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित श्रमिक तथा अन्य महताएं 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मशीन परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4 -234- मप्रकरण 
समूह ध मराजपत्रित दरो०- 4- 250 

पलिपिकवर्गीय 
( 1982 ) 
कार्यभार को ध्यान में 
रखते हुए पदों की 
संम्मा में परिवर्तन 
हो सकता है । 


18 पीर. 25 वर्ष के अनिवार्य :-.. 
नीष 

( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण हों । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) मनुलिपिक , मुद्रण तथा कापडंग 
जारी किये गये अनुदेशों मशीन को चलाने का 3 वर्षे का 
या प्रादेशों के अनुसार अनुभव हो । 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिये णिपिलनीय ) 
टिप्पणी :--- भारत में 
स्थित प्रभ्यपी से पायेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि ही भायु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि होगी 
( मामान व निकोबार 
दोपसमूह पीर लमदीप 
को छोड़कर) । 
यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
होती है तो उस वसा 
में रोजगार कार्यालय 
द्वारा नाम भेजने की 
प्रतिम तारीख ही 
निर्णायक तिपि होगी । 


725G1/ 82 -- 2 
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-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की पा भी सीधी भर्ती आग या पदोन्नति प्रतिनियक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति ममिति किन परिस्थितियों में 
व्यक्तियों के लिये प्रयधि , यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति नान्तरण द्वारा की गयी भर्ती के है तो उसका गटन क्या है भर्ती करते समय संघ 
म्थानान्तरण द्वारा की जायगी और मामले में बह ग्रेड जिससे पदोन्नति 

लोक मेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अईमाएं पदोन्ननि विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने या प्रतिनियुक्नि या स्थाना तरण 

पगम लेना होगा । 
पाने वाले व्यक्तियों के 

वाली रिक्मियों की प्रमिशनमा किया जाना है 
मामले में भी लागू 


होंगी 


- 


- - 


- . . 


12 


13 


- 


- -- -- - 


- 


वर्ष , . 


. 


शक्षिका पहलाएं हां 
प्राय : नहीं 


10 

11 
पदोन्नति छागणेमा न ही होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति मिति . लागू नहीं होता । 
गोधी भी वारा । 

चपरामी के ग्रेड से कम से कम उक्त ममूह ध का गठन : - - 

प्रेस में तीन वर्ष की नियमित 1 . उप -निदेशक ( प्रशामन ) - - 
. मेवा हो । 

सम्बसमध्यक्ष 
2 . वरिष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी - - सदस्य 
3. सम्बद्ध प्रशासनिक अधि 
_ कारी - - मवस्य 

[ मं० ए० 1-2018/ 0/ 81 - 7०प्र०मवें०- 1] 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


. MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi , the 15th September , 1982 
G. S. R. 820. -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Machine Attendant in the Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation , Department of Statistics, namely – 

1. Short title and commencement : (1) These rulos may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Organisa 
tion ( Machine Attendant) Recruitment Rules , 1982. (2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazettc. 

2 . Number, Classification and scale of pay .--. The number of the posts, classification and the scale of pay attache i thereto shall be 
as specified in columns 2 ,to 4 of the Sehedule annexed to theic rules . 

3 . Net od of Recruitment, age limit and qualifications etc .--- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has ertered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
stajlbe eligible for appointment, to the said .post. Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the m ırriag ; and that thore are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - .Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpediont so to do, it mły , by order for rea - 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limits and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification . . Scale of Pay 


Age limits for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 
post 


Educational and othor 
qualifications required 
for direct recruits 


| 


| 


Machine 
Attendant 


- - - - - 

Non- 
Selection 


2 

- - - - - -- - -- - - - - - 
One ( 1982 ) General Central Rs. 200 - 3 -206- 4 - 234 - 
Subject to Service . - EB- 4 - 250 
variation Group D 
dependent Non -Gazetted 
on work - Non -Ministerial : 
load . - - . . 


- - - - - --- - - - - - - - -- - - - - . .- - - - 

Between 18 and 25 years Essential : 
(relaxable for Government ( i) 8th class pass . 
se rvants in accordance with (ii) 3 years experience 
the instructions or orders of attending to dup 
issued by the Central Gj- licating, printing and 
vernment ). 

copying Muchines . 


[ भाग 11 -.-. अण्ड 3 ( i) ] 
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___ - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


_ 


-. 


__ _ . . . . .. .. - . . . .. -. 
· Note : The crucial date for 

determining th : age limit 
shall , in cach case, be the 
closing dato for receipt of 
application from canlida 
tes in India (othor than the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges the crucial dato 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the namps. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - 
whether by direct rec - motion or deputation or trans - motion Committee exists 
ruitment or by promotion for , grades from which pru- what is its composition 
or by deputation or by motion or deputation or trans 
transfer and percentage fer to be made 
of vacancies to bo filled 
by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 

in making re 
cruitment. 


- 


8 


2 years 


Educational Qua - 
lifications-- - Yes 
Age - No 


__ 10 

12 

13 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group D Dopartmantal Not applicable 
which by direct recruit . From the grade of Peon with Promotion Committeo 
ment. 

at least 3 years regular ser- consisting of : 
vice in that grade. 

1. Deputy Director 

(Admn. ) concerned 

Chairman 
2 . Senior Administrative 

Officer - Meimber 
3. Administrative Officer 

concerned - Meinber 


[ ND. A-12018 /9/ 81 - NSS. I] 


नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1982 
साकानि0 821. - - राष्ट्रपति , मंविधान को धारा 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सामियकी विभाग, रा०प्र०स० संगठन 
के क्षेत्र मंकार्य प्रभाग में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् :- - 

1 मक्षिप्न शीर्षक एवं प्रारंभ - - - ( 1 ) ये नियम , क्षेत्र संकाय प्रभाग , ग०प्र०म० संगठन ( महायक पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1982 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2 पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- 
पदों की संख्या , वर्गीकरण नथा उनसे संबंधित वैमनमान वहीं होगे जो इन नियमों से सम्बद्ध अनुसूची के स्तम्भ वो पौर चार में विनिर्दिष्ट किया है 


3. भर्ती परप्ति , प्राय भीमा नथा पहनाएं प्रादि .--- 
उक्त पद से संबंधित भी पद्धनि, प्राय मीमा , अहंताएं और अन्य बातें वही होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 - - 14 में विनिर्दिष्ट की गई है । 
+ निरईनाएं :- - 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की मविवा की है जिसका पति पत्नी जीवित है अथवा 
( ख ) जिमने पति पत्नी के जीवित रहने पर किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है , उक्त पद पर नियक्ति का पाच मी 
हाँगा बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि ऐसे विवाह , नथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वानिक कामत 
के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के - प्रसन 
में पद दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहां वह उन कारणों में जो अभिलेखबद किये 
जायेंगे, पावेश द्वारा किसी भी श्रेणी या प्रवर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिपिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति और अन्य विशिष्ट प्रपों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले पारमाणों , भायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं लेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


-- - . . 


- 


. .. 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण पर है 
मपसा मप्रवरण 
पद 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रईताएं 


क्या सी०सी० सीधी भर्ती वाले 
एस० (पेंशन ) व्यक्तियों के लिये 
नियम ,1972 प्रायु सीमा 
के नियम 30 
के मधीन सेवा 
के जोड़े गये 
वों की 
मुविधा 
स्वीकार्य है 


प्रवरण 


नहीं 


425 - 15- 500 - 
दरो०- 15- 560 
20- 700 


23 
सहायक पुस्तकाध्यक्ष एक सामान्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ग 
पराजपनित 

अलिपिकवर्गीय 
( 1982 ) 
कार्यभार को ध्यान 
में रखते हुए पदों 
की संख्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 


35 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी : ---प्रत्येक 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मामले में प्रायुसीमा के विद्यालय के स्मातक या उसके 
निर्धारण के लिये समकक्ष स्तर की उपाधि । 
निर्णायक तिथि ( मन्द- 2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मान तथा निकोबार विद्यालय या संस्थान की 
दीपसमूह और लभदीप पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक 
को छोड़कर ) भारत के स्तर की उपाधि या उसके 
उम्मीदवारों से प्रावेदन समकक्ष उपाधि पत्र । 
पत्र प्राप्त करने की वांछनीय :- ~ 
मंतिम तिपि होगी । किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 

में कार्य करने का दो वर्ष का 
मनुभव । 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
म्यक्तियों के लिये अधि, यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्था - नान्तरण द्वारा की गयी भर्ती के समिति है तो उसका गठन भी करते समय संभ 
निर्धारित प्रायु और है नान्तरण द्वारा की जायेगी और मामले में वह रजिससे पदोन्नति क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
शौक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने या प्रतिनियुक्ति या स्मानान्तरण 

परामर्श लेना होगा 
पदोषति पाने मासे 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाना है 
व्यक्तियों के मामले में 
भी लागू होंगी 
10 12 

14 
मायु सीमा : नही दो वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पौमिक पईताएं : हां 

प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण स्तम्भ 8 में उल्लिखित महतामों समूह ग का गठन : 
बारा पौर दोनों के न होने पर को रखने वाले तीन वर्ष की I. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा बाले पुस्तकालय अध्यक्ष 

सहायकों के ग्रेड से । 2. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -- - सदस्य 
स्तम्म 8 में उल्लिखित महंतामों 3. वरिष्ठ प्रशासन अधि 
को रखने वाले और समकक्ष कारी - सवस्य 
पदों पर कार्यरत व्यक्तियों में से 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
महीं ) । 


[ सं० ए-12018/ 8/ 81- रा०प्र०सर्वे .-]] 

जोगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


[ wm Il - - 


3 ( i) ] 
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- 


- 


New Delhi, the 18th September, 1982 


G . S . R . 821. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Librarian in the Field Operations Division, National 
Sample Survey Organisation , Department of Statistics, Ministry of Planning, namely : 


1. Short title and commencement : (i) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Organisa 
tion (Assistant Librarian ) Recruitment Rules, 1982 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number, Classification and scale of pay. - The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of Rocruitment, age limit and qualifications etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 


rule . 


5. Power to relax .- - Where the Central Govt. is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for reason 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


No. of 
posts 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruits 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
Rule 30 
of CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


7 


No 


Assistant 
Librarian 


Non 
Selection 


One ( 1982 ) General Central Rs. 425 - 15 . 
subject to Service 

500 - EB -15 
variation Group C 560 - 20 -700 . 
dependent Non -Gazetted 
on work - Non -Ministerial 
load 


35 years Essential : 
Note : The cru - (i) Degree of a recognised 
cial date for de- University or cquivalent. 
termining the (il) Degree or equivalent 
age limit shall, Diploma in Library Sci 
in each case , be ence of a regcognised 
the closing date University or Institution . 
for receipt of Desirable ; 
application from Two years experience in a 
candidates in Library of standing. 
India (other than 
the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ) . 
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Whether age and Period of 
educational qua - Probation , 
JiGcations pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees 
- - - - - - - 10 
Age - No 

Two years 
Educational qua 
lification -- yes 


- 


- 


- 


- - 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- notion or deputation or trans- motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation or by tra - motion or deputation or tra 

Commission is 
nsfer and percentage of nsfer to be made 

10 be consul 
vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 
- . . .. - . - - . - - . - - : 
11 

12 --- - - - - . 

- 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on de . From the grade of Library Promotion Committee 
putation and failing both Assistant with 3 years re - consisting of : 
by direct recruitment, gular service and possessing 1. Chief Administrative 

the educational qualifica . Officer - Chairman 
tions indicated against Co- 2. Deputy Director ( Ad 
lumn 8 . 

ministration ) - Member 
Transfer on deputation : 3. Senior Administrative 
Persons holding analogous ) Officer - Member 

equivalent posts and poss 
essing the qualifications 
indicated against column 8 
(period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ) . 

[ No . A -12018/ 8/ 81 - NSS.I] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 31st August, 1982 
G.S. R. 822, - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Income 
tax Department Non -gazetted Ministerial Posts Recruitment 
Rules, * 1969 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Income tax Depart . 

ment Non -Gazetted Ministerial Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1982 
साका०० 822 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग पारते हुए प्रायकर विभाग , 
अराजपत्रित ( लिपिकवर्गीय ) पद भी नियम , 1969 * का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात : - - 

1 ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आयकर विभाग अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रायकर विभाग अराजपत्रित ( लिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 
1989 की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 6 के सामने स्तम्भ 11 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात 
निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा अर्थात :.. 

" परन्तु ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों से जो प्रायकर विभाग में 
40 वर्ष या उससे अधिक आयु में प्रविष्ट हुए है और जिन्होंने निम्न 
श्रणी लिपिक की श्रेणी में कुल पाठ वर्ष सेवा की है जिसमें उन 
विभाग में आने से पूर्व उम श्रेणी में की गई सेवा की अवधि भी 
सम्मिलित है यह अपेक्षा नहीं की जाएगी कि वे अपनी प्रोन्नति 
के प्रयोजनार्थ लिपिकीय परीक्षा उत्तीर्ण करें । " 

* मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3 ( 1 ) में सा०कानि० 
सं० 2799 ता . 27 - 12-69 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए अर्थात : 

सा०का०नि० 1151 ता० 7- 8- 71 
साका०नि० 77 ता० . 8- 1-72 
मा०का०नि० 1340 ता० 21- 10- 72 
मा०मा०नि० 1059610 29-973 
साका०नि० 1470 ला० 9 - 12- 78 
साकानि० 1236 ता . 6- 10- 79 

[फा० सं० बी० 12014/ 8/ 78 - ए डी VII] 

रिसाल सिंह, अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Income-tax Department Non 
gazetted Ministerial Posts Rccruitment Rules , 1969 , against 
serial number 6 , relating to the post of Upper Division Clerks 
after the existing entry under column 11, the following pro 
viso shall be added , namely : -- 


after the mber 6, relating to Rccruitmenttok 


" Provided that Lower Division Clerks who have entered 

service in the Income-tax Department at the age of 
forty years or above and have put in total service 
of 8 years in the grade of Lower Division Clerks 
including the period of service rendered in that 
grade before joining the said Department shall not 
be required to pass the ministerial examination for 
purpose of their promotion ". 


- - - 


- 


_ 


- 


- 


* G .S .R . No. 2799 dated 27- 12-69 published in Part II 
Section 3 ( i) of the Gazette of India and amended vide 
G . S. R . Nos. 1151 dated 7 - 8 - 71, 77 dated 8 - 1 - 72, 134 dated 
21 -10- 72, 1059 dated 29- 9- 73 , 1470 dated 9- 12- 78 and 1236 
Waterl 6 -10- 79 . 


[ F. No . BI2014/8 / 78- Ad. VII ] 

RISAL SINGH, Under Secy . 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : अक्तुबर 2, 1982/ आश्विन 10, 1904 


___ . - . 


- 


- 


-- - - - - 


: - -- -- 


- - --- - 


वित्त मंत्रालय 
आणिक कार्य विमांग 
मई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1992 


सा० का०नि० 8 23. -वित्त मंत्रालय, प्राधिक विभाग की प्रधि 
सूचना संख्या सा० का०नि० 662( अ ) जो 17 दिसम्बर 1981 के 
भारत के राजपत्र अमाधारण के भाग [ पर 3 उपग्मण्ड (i) के पृाट 
संख्या 1891 मे 1896 में प्रकाशित की गई थी , का 


Act, 1957 (67 of 1957) the Central Government makes the 
following rules further to unend the Mineral Concession 
Rules, 1960, namely : 
(i ) These rules may be called the Mineral Concession 

( Ameriment ) Rules , 1982 ; 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Mineral Concession Rules, 1960 : 
(i ) in rule 64A. for the words "ten per cetr ", the words 

" fifteen per cert shall be substituted ; 
( ii ) in Form K , in Part VI, in clause 3 , for the words 

" ten percent" the words " lifteen per zent" shall be 
substituted. 


- - 
कम 
मंख्या 
- - - 


- . - - - - 
प्रशुद्ध 


. . - - - . . . 

पैग 

मंमया 
- - - -- - - - - 

3 
- - - 


शद्धि पल 
- - - . - 
उप -पैरा पति 
संख्या मंग 
- - --- - - 


1 


Note : 
( i ) Principal rule published vide notification No. 1 ( 20 ) / 

73- M - VI dated 22 - 7 - 1976 : G . S . R . 1164 dated 7th 
August, 1976 ; Gazette of India , Part -II , Section 3 . 
Sub- section (i ) . 


- 


- 


- ---- 


एक रुपया दो स्पया 
___ -.. - . - - . - - - - 

[फा० म० 7/ 2/ 82-एनएस ] 
अमन लाल सुली , प्रवर सचिव 


- - - 

- 


(ii ) ( lause 3 Part VI in Form Kamended vide notifica 

tion No . G . S. R. No. 509 dated the 25th May , 1974 
and subsequently amended by Notification G . S . R . 
No. 1164 dated the 7th August, 1976 . 


[ File No . 7( 1) / 82 - M - VI] 


ई दिल्ली , 17 मिझम्बर, 1982 


• इस्पात और खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर , 1982 
सा० का० नि० 824 -- खान और खनिज (विनियमन और 
विकाम ) अधिनियम 1957 ( 1957 का 67) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करने ६ए केन्द्रीय मरकार, खनिज रियायत नियम , 
1960 में और आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाती है 
अर्थात् : 

___ 1 (i ) ये नियम निज रियायत ( द्वितीय मंशोधन ) नियम, 1982 
कहलाएंगे । 

ii ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लाग 
माने जाएंगे । 

2. खनिज रियायत नियम , 1960 में : - - 
( i ) नियम 64 ए. में “ दम प्रतिशत " मब्दों के लिए "15 प्रतिशम " 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे " 
( ii ) फार्म के के भाग 6 की धारा 3 में शब्द “दस प्रतिशत " के 

स्थान प. " 15 प्रनिशन " शब्द प्रतिस्थापित किः । जाएंगे । 
टिप्पणी :- - 
( 1 ) मध्य मियम भारत के राजपन्न के भाग १ खण्ड 3, उपनगर 

( i ) में अधिसूचना संख्या 1 ( 20 ) / 73- खान 6 दिनांक 22 / 7/ 
1976, सा०का नि० 1161 दिनांक 7- 8- 1976 के अन्तर्गत 

प्रकाशित हुए थे । 
( ii ) फार्म के में भाग । धारा 3 को दिनांक 25- 5 - 1971 की 

अधिसूचना संख्या मा० का०नि० 309 वाग संशोधित किया 
गया तथा बाद में दिनांक 7- 8-1976 की अधिसूचना संन्या 
सा का० न० 1164 वारा संशोधित किया गया । 

[ फाटल संख्या 7( 1 )/ 82- खान- 6] 


सा० का० नि । 825 -- - यतः केन्द्रीय सरकार की राय में , भारत में 
खनिजों के संरक्षण और विकास के लिए यह प्रावण्यक है कि निम्नलिखित 
मारण के कालम ( 2) में उल्लिखित पट्टाधारी क्षेत्रों में या उसके अंतर्गत 
पलमय किसी खनिमें के बारे में यथा संभव सही जानकारी एकत्र की 
जाए । 

तथा यन. उ47 भत्री के संबंध में खनन से प्राध्र प्रदेश राज्य 
मरार द्वारा मंजर किए गए हैं । 

अम: अनः, स्वान और निज ( विनियमन और विकास ) अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 67 ) की धाग 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार प्रान्ध्र प्रदेश राज्य 
सरकार के परामर्ण मे , जैसा कि उक्त धारा 18 की सुपधारा ( 1 ) के 
परन्तुक में अपेक्षित है, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण को , उक मारणी में 
उल्लिखित क्षेत्रों में , ऐसी जानकारी जो आवश्यक हो , प्राप्त करने के 
उद्देश्य से व्यापक अन्वेषण कार्य किए जाने के लिए एततद्वार, प्राधिकृत 
करती है । 


सारणी 
- - . - . - . 
पट्टाधारी का नाम 


- 


- 


- - - 
पट्टाधारी क्षेत्रों का ब्यौर। 

- - - - - 
( 2) 
- - 


( 1 ) 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


417/ 2 और 3, 11 1/ 2 नया 411 

जो क्रमशः 97. 44 एकद , 
2 . 23 एफड़ तथा 6 . 75 एकड़ 
क्षेत्र में मबंधित हैं । 


( 1 ) गजेलाकोंडा बैराइट्म 

म टिफिन्म पैर। इट्स , 

गयेस्टसागर पेन्टस लि० , पुलि - 
वेडला, मिला कुछापेह , 

प्रान्ध्र प्रदेश । 
( ३ ) मिरमापेटा मिकामियम . 

हेमाटाइट । 
• के० एम० अब्दुल शुकर , 5/ 22 

कागीयालापेन्टा, मुरारोह 
मान्ध्र प्रदेश 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi, the 4th September , 1982 


175 / 2 और 5 तथा 176 जो 
14 . 61 एका से संबंधित है । 


G . S. R. 824 - In exercise of powers conferre.] by section 
13 of the Mines and Minerals (Regulation and Development ) 


- - -- 


- - 


-- - 


- - - - 
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- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- - -- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- -- --- - - - -- - - 


TABLE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


Name of the Lessee 


Details of the 


leasehold 


areas 


- - -- - -- - - 

- - --- . 
( 3 ) गोलापल्ली मिकामियम हेमाटाइट 

के० एम० प्रन्दुल शुकर, 5/ 22 282, 286/ 2 मथा 288 जो 
कागीथलापेन्टा, प.हापेह, 4 . 70 एकर क्षेत्र से संबंधित 

मान्ध्र प्रदेण 
( 4) जनपावरम मगनीज 
(i ) नवनीत कृष्ण , जनपालेचे गबु तथा पिटिगायागुल के 

10/ 1 अगदलपेट , निकट वेलोकोंडला वी० एफ० में 

गुन्टर- 2, प्रान्ध्र प्रदेश । 60 एकर क्षेत्र । 
( ii ) मईव नियाज अहमद , 

प्रथम लेन , बोडीपेट , 

गुन्टूर- 2, प्रान्ध्र प्रदेश । 
( iii ) गमाकोटी रेशी , 

रामन्नापेटा, लक्ष्मीपुरम ; 
गुन्टूर-2, मान्ध्र प्रदेश । 
- - - - - 

[ फाटल संख्या 4 ( 5) / 81-खान- 6 ] 
mo के० वेंकट मुअ मण्यन , निदेशक 


( 1 ) Gajjelakonda Baryte, 

M /s. Tiffins Barytes, 
Asbestos and Paints 
Ltd ,, Pulivendla , 
Cuddapah District , 
Andhra Pradesh . 


417/ 2 & 3 ,411 / 2 and 411 
covering 97,44 Acres , 2. 23 
Acres and 6 , 75 Acres 
respectively . 


(2 ) Mirsa peta Micaceous 

Hematito 
K . S. Abdul Shukur, 5 /22 
Kagithalapenta Cuddapah, 
Andhra Pradesh . 


175 / 2 & Sand 176 covering 

14 . 61 Acres . 


(3 ) Gollapalle Micaccous 

Hematite 
K . S. Abdul Shukur , 5/22 
Kagithalapenta Cuddapah , 
Andhra Pradesh . 


282, 286/ 2, 287 and 288 . 
covering 4 , 70 Acres. 


In the Velikondja B . F . 
near Janapa lacheruyu and 

Pitigayagulle covering 60 
Acres , 


New Delhi, the 17th September, 1982 
G .S .R . 825 .- -Whereas the Central Government is of 
opinion that for th : conservation and development of minerals 
in India it is necessary to collect as precise information as possi 
ble with regard to any mineral available in or under the lease 
hold areas specified in Column (2 ) of the Table below ; 

And whereas in respect of the said arcas, mining Icases 
have been granted by th : State Government of Andhra Pradesh. 

Now, therefore , in exercisc of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of Section 18A of the Mincs and Minerals (Regulation 
and Development ) Act , 1957 ( 67 of 1957 ), the Central Govern . 
ment, after congultation with the State Government of Andhra 
Pradesh as required by the proviso to sub -section (1) of the 

seation 18A , hereby authorise the Geological Survey of 
ndia to carry out such detailed investigations for the purpose 
of obtaining such information as may be necessary in the areas 
specified in the said Table , 


(4 ) Janapalecheruvu Mangancse 
( I) Navaneetha Krishna , 

10/ 1 Arudalpet , 

Guntur - 2 , A . P . 
( IT) Syd Nias Ahmed , 

1st Lane , Brodipet , 

Guntur- 2 , A. P. 
(III) Ramakoti Reddy , 

Ramannapeta , 
Laxmipuram, 
Guntur-2 , A . P. 


[ File No. 4(5)/ 81 - M -VI] 
A. K . VENKATASUBRAMANIAN, Director 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


मई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1982 


साका०नि० 826.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय भारतीय 
भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम, 1989 में पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पर्यात् : 

1 (i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भारतीय भेषजसंहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982है । 
(ii ) ये सरझागे राजपत्र में प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
( iii ) केन्द्रीय भारतीय भेषजसंहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में प्रवर श्रेणी 

लिपिक के पद से संबंधित क्रम मख्या 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित 
की जायें , अर्थात् : -- 


[ भाग JI - - खण्ड 3 ( i) ] 
- - - - - - -.. . - - 
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- - 


- - 


- - - - - ....- - -- -- - - - 


- 


अनुसूची 


- 


-- 


- 


- - 


. . 


. . . 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद मथवा 
गैर चयन पद 


सख्या 


सीधे मर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


मया सेवा में सीधे भर्ती वाले 
जोड़े गये वर्षों उम्मीदवारों के लिये 
का लाभ प्रायु सीमा 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


1 


नहीं 


अपर श्रेणी लिपिक 7 ( मान ) केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6- 2910- लागू नहीं होता 

" ग " लिपिक वर्गीय दरो०- 6- 3 26 

अराजपत्रित 8- 366- 40रो० 
इन में हिन्दी टाइ 

8- 390- 10- 400 
पिस्ट भी शामिल हैं । 


म० 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य ---- 
( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

के लिये 35 वर्ष तक महता 
शिथिलनीय ) ( 2 ) अंग्रेजी हिन्दी को टाइपिंग 
पायु सीमा अवधारित में प्रति मिनट 30 शम्ब/25 
करने की निर्णायक शव की गति । 
तारीख वह मंतिम ( क ) यदि ई ऐमा व्यक्ति 
तारीख होगी जिस तक नियुक्त हो जाता है जो 
रोजगार कार्यालय को टाइपिंग की उक्न प्रहंता नही 
उम्मीदवारों के नाम रखता हो तो वह वेतनमान में 
भेजने के लिये कहा गया वार्षिक वृशिया प्राप्त करने या 
हो । 

इस ग्रेड में स्थायीरत होर्ने या 
स्थायी होने के लिये सम तक 
पान नहीं होगा जब तक वह 
टाइपिंग में अपेक्षित गति 
प्राप्त नहीं कर लेता । 
( च ) इस पद पर नियुक्ति के 

लिये अन्यथा महंताप्राप्त किसी 
विकलांग व्यक्ति को तभी 
नियुक्त किया जाये जब 
विक्लांग व्यक्ति के विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बर 
मैष्टिकल बोर्ड मे या जहाँ ऐसा 
बोई नहीं है वहाँ के सिविल 
संघ ने यह प्रमाणित कर दिया 
हो कि उक्त विकलांग टाइप 
करने के योग्य नहीं है । 


- - - 


क्या सीधा भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पा - यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये अवधि , यदि कोई पदोन्नति ठाग अथवा प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ममिति है तो उसकी मंरचना भर्ती के लिये संघ मोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्सरण किया जाता है । 

लिया जाना है । 
के उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी । 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - - 

1111 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु नहीं 
अर्हता : हाँ 


मीधी भर्ती द्वारा एक वर्ष म कालम 11 को अपेक्षाओं को समूह ग विभागीय 
होन वाली रिक्तियों में से 10 पूरा करने वाले केन्द्रीय भारतीय पदोन्नति समिति 
प्रतिशत रिक्तियां ( इनमें पिछले भैषज संहिता प्रयोगशाला के जिसमें निम्नलिखित मदम्य 
वर्ष न भरे गये पद शामिन नहीं समूह “घ ” के सभी कर्म- होंगे :---- 
होंगे ) विभागीय परीक्षण के ___ चारी प्रर्थात् प्रयोगशाला परि- मिदेशक , केन्द्रीय भारतीय 
जरिये केन्द्रीय भारतीय भेषज चर, पुस्तकालय परिचर , 
संहिता प्रयोगशाला के समूह दफ्तरी, चपरासी , चौकीवार , -- अध्यक्ष 
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% EHEALDAHOTAMLILAHRAI 
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- - 


“ घ ” के उन कर्मचारियों द्वारा 

भरे जाने के लिये प्रारक्षिन 
रहेंगी जो कम से कम मैट्रिक हों 
या समकक्ष महता रखते हों , 
40 वर्ष से अधिक प्रायु के न हों 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिये 45 वर्ष ) 

और समूह घ पद पर कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा कर 
चुके हों । 


और मफाईवाला एवं पशु डी ही मी ( [ ) सी डी एम मी 
परिषर । 

प्रो ( एन जैड ) ---मवस्प 
उप -निदेशक प्रशामन ( भंडार ) 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
- - सदस्य 
बरिष्ठतम एम एम प्रो 
( II ), केन्द्रीय भारतीय 
भेषजसंहिता प्रयोगशाला 
--- सदस्य मचिव 


[ सं० ए० -- 12018/ 10/ 80 - बी एम एम एण्ड पी एफ ए ] 

जी . पंचापकेसन , प्रवर मचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Dzlhi, the 15th September, 1982. 
G . S. R . . --In exeraise of the powers oonferred by the proviso to article 309 of the Constitution th : President hereby makes the following 
rules further to amend the Central India Pharmacopoela Laboratory , Ghaziabad (Class II and Class IV Posts) Recruitmont Rules , 
1969 , namely : 

(1 ) Thcso rules may be called the Central India Pharmacolpoeia Laboratory , Ghaziabad ( Class III and Class IV Posts) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omoial Gazette . 

( ३) In the Schedule to the Central Indian Pharmacopocia Laboratory, Ghaziabad ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1969 , for serial number 4 relating to the post of Lower Division Clerk and tho entries relating thereto , the following serial number an:1 
antires shall be substituted , namely : 


3 


8 


Lower Davision 

Clark 


Schedule 
4 5 

6 
Rs. 260-6 - Not No 
290 -EB -6 - applicable 
326- 8 -366 
EB- 8 - 390 

10 - 400 .. 


(Seven ) Central 
including Service 
1 Hindi Group 

C 
Typist. Ministerial 

Non -Gezet 
ted 


Between 18 ani 25 Essential : 
yoars (Relaxable for ( 1) Matriculation or equl 
Government Ser - valent qualification . 
vants upto 35 years ) (2 ) Minimum spoed of 30 
The crucial dato words / 25 words per mi 
shall be the last date nute in typewritting in 
upto which the Em English/ Hindi. Provi 
ployment Exchanges ded that 
are asked to sub ( a ) a person not posses 
mit the names . 

sing tho said quall 
fication in typowr 
ting if appointed will 
not be eligible to 
draw inocoaments in 
the pay scale , or for 
quasi- permanancy , 
or for confirmation 
in the grade till he 
acquires the required 

speed in typewriting. 
( b) a physically hjand 

capped person other 
wlşe qualified to 
hold the post may 
be appointed sub 
jected to the con 
dition that the Mo 
dical Board attached 


[ भाग II -- 


3 (i) 1 
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3 

4 


- - 


1 


2 


to the Special Em 
ploymont Exhcha 
nge for Handicap 
ped , or where thero 
is no such Board , 
theCivil Surgonocr 
tifies that the sald 
handioapped person 
is not fit to be ablo 
to typo . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 
10 


11 


____ 12 


13 


14 


Age : No 
Qualification : Yes 


Two years 


By direct recruitment All Group D employcos of Group C Departmental Not Applicable 
10 % of the vacancies Central Indian Pharma- Promotion Committeo 
occurring in a year copoeia Laboratory fulfill- Comprising of Dopart 
( unfillod ones not being ing the requirements of mental Promotion Com 
carried over) will be column 11, viz ., Library mittoc. 
reserved to be filled up Attender, Daftry, Peon, Director , CIPL 
by Group D employees Chowkidar and Safaiwala 

- Chairman 
of the Central Indian cum -Animal Attender. DDC (I), CDSCO ( NZ ) 
Pharinacopoeia Labo 

- Momber 
ratory through a der 

DDA(Stores), Dte. Go 
partmental examina 

neralofHealth Services 
tion confined to such 

- - Member 
of the omployces as 

Senior mast SSO - II 
are at least matricula 

- Member 
tion or equivalent, aro 

Central India - Pharma 
not more than 40 years 

copooia Laboratory . 
of age ( 45 years for 

---- Secretary 
Scheduled Caste/ Sche 
duled Tribes) and 
have put in at least 
5 years regular servico 
in a Group D post . 

[ F. No. 12018/ 10/ 81 - DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secry . 


मई दिल्ली , 21सितम्बर, 1982 
मा० का० मि . 827----संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया माम्प पीर नगरीय विकास विभाग 
( स्वदेशी चिकित्सा पद्धति के सलाहकार ) के भर्ती नियम 1969 का अधिक्रमण करते हुए इस अधिक्रमण से पहले जो पीजें की जा चुकी है या छूट गई है 
उनके मियाय , राष्ट्रपति एतदद्वारा स्वास्थ्य विभाग के सलाहकार ( आयुर्वेद और मिद्ध ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाने हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

1. इन नियमों का नाम सलाहकार ( प्रायुर्वेद और मिय ) भर्ती नियम 1982 है 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2 संख्या , वर्गीकरण तथा नेतनमान : पदो को संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैमा फि अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में 
निविष्ट है 

3. भर्ती की विधि मायु-सीमा महतायें प्रादि : उपन्त पदों पर भर्ती की विधि , पायुसीमा पहनायें तथा अन्य बातें वही होंगे जेमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में निर्विष्ट है । 

4 . प्रमहंसा : कोई व्यक्ति : 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है प्रथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो प्रपर्व 
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- - - - -- - - - - - - - - ----- - 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहने हुए मिमी पनि के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है, से वो 

में नियमान होने का पान नहीं होगा । परन्मु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यनिस और विवाह के दूसरे पक्षकार पर 
___ लागू होने वाली वय विधि के अर्धन अमुशेय है और ऐमा करने के अन्य प्राधार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शमित . जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है । वहीं वह संध लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के प्राधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है 

6. च्यामि । इस संबंध में केन्द्रीय सरकार दाग ममय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों में अनुमार, अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गी के व्यमितयो के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित हैं उन पर इन नियमों की किमी बास का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों की 
संम्पा 


अनुसूची 
सलाहकार ( प्रायुर्वेद और सिद्ध ) के पद के लिए मशोधित भर्ती नियम 
वर्गीकरण 

वेतनमान , चयन पद सीधे भी वाले उम्मीद- क्या मेवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों में 

अथवा गैर वारों के लिए प्रायु में जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद सीमा 

बयों का योग्यता 
लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


- 


. 


- 


. 


1972 के 
नियम 30 
के प्रस्तर्गत 

मान्य होगा । 
1 2 3 

45 
सलाहकार 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800-100 - लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( मायुर्वेद पौर सिद्ध ) ( 1982 ) समूह “फ " राजपत्रित 2000- 125/ 2 होता ( मरकारी कर्म 
* कार्यभार 2250 -- प्रेक्टिम 

चारियो के लिए 5 
के अनुसार नंदी भत्ता 

वर्ष सक शिथिलनीय ) 
इस संख्या 

स्टेज 1 और 2 450 रुपये 
में परिवर्तन 

प्रतिमास । 
किया जा 

म्टेज 3 और इसमें 
मकता है । 

ऊपर 500 रुपये 
प्रप्ति मास 


मनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय सांविधिक निकाय 
बोर्ड, परिषद मादि को माय 

र्वेद/मिन की डिग्री या 


परिषद अधिनियम 1970 
की द्वितीय अनुसूची के 
भाग 1 में सम्मिलित कोई 

चिकित्सा प्रहता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / साविधिक संकाय / 
बोई परिषद ( आदि ) से 
मायुर्वेद मित्र की स्नान 
कोत्तर पहना या इसके 

समकक्ष । 
( 3 ) भारतीय मिकित्मा केन्द्रीय 

परिषद अधिनियम , 1970 
के मधीम रखे गये किसी 
राज्य या केन्द्रीय रजिस्टर 

में नामांकन । 
( 4 ) इस व्यवमाय में 15 वर्ष 

का अनुभव । 
( 5 ) व्यावहारिक और प्रशासन 

का व्यापक अनुभव ! 
( 6 ) संस्कृत सामिन और अंग्रेजी 

का अच्छा ज्ञान । 
भोट ! : - सुभहित उम्मीदवारों 
के मामले में संभ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
पहलाएं गिथिलनीय है । 
नोट 2 - - - अनुसूचित जाति 


[ भाग II - - खण 3 (i ) ] 
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A . 


MA 


- 


- 


- 


1 


2 


- .. . . 


- - - 


- . . . 


. 


- 


- 


- - - - 


और जनजाति के उम्मीद 
बार्ग के मामलों में मर्च 
लोक सेवा प्रायोग के 
वियक पर, अनुभव संबंधी 
मनाएं शिथिलनीय है 
यदि चयन की किसी 
प्रयस्था में मंघ लोक 
सेवा आयोग का यह 
विचार हो कि इन उम्मीद 
धारों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन जातियों के 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीवापरों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बाछनीय : 
प्रकाशित शोध पत्रों के साथ 

साथ प्रायुर्वेद मौर सिद्ध 
चिकित्सा पद्धति के मूलभूत 

मोर प्रायोगिक पहलुमों 
में वैज्ञानिक अनुसंधान । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


- - - 


. 


. . 


भया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदमारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / मरण द्वारा भर्ती होती तो वे ग्रेड समिप्ति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्नि / क्या है. 

लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाता है 

परामणं लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

-- - - - - - --- - - -- -- - --- -- - - - -- - - - - 
1 ) 

12 

13 
- -- - - -- - - 
मायु . नही 

2 वर्ष पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- समूह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर 
शौक्षिक पईना . हा 

मरण द्वारा ( अल्पकामिक तरण ( अल्पकालिक मविधा पदोन्नति ममिमि ( स्थायी - चयन संघ लोक मेवा 
संविधा सहिस ) अन्यथा माहित ) : 

करण पर विचार करने मायोग के परामर्श से 
सीधी भर्ती द्वारा । 1. ये अधिकारी जो केन्द्रीय / के लिए ) : 

किया जाएगा । 
राज्य सरकारों/विश्व . . सविध/ अपर मचिव , 
विद्यालयों / मान्यताप्राप्त स्वास्थ्य और परिवार, 
अनुसंधान संस्थानो/ अर्ध- कल्याण मंत्रालय 
मरझारी / साबिधिक या अध्यक्ष 
स्वशासी संगठनों के अधीन 2. विशेष मायुक्त----मवस्य 

कार्य कर रहे हो । ( भा० चि० प० ) 
( क ) ( 1 ) समान पदों पर कार्य 3. सयुक्त मचिव कार्यभारी 
___ कर रहे हों या 

भारतीय चिकित्सा 
( 2 ) 1500-1800 रुपये के पद्धति , स्वास्थ्य और 

वेतनमान वाले पदों अथवा परिवार कल्याण 
ममान पदों पर 3 वर्ष मन्त्रालय -- - सदस्य 

की सेवा कर चुके हों ; या नोट : उम्मीदवारों की पुष्टि 
( 3 ) 1300- 1700 रुपपे के पर विचार करने संबंधी 

वेतनमान वाले पदों या विभागीय पदोन्नति 
समान पदों पर 5 वर्ष की ममिति का कार्यवृत्त 

मेवा कर चुके हों और प्रायोग को अनुमोदन के 
( स ) कालम 7 में मीधी भर्ती लिए मना पाएगा । मदि 

के लिए निर्धारित पौक्षिक प्रायोग इसका अनुमोदन 
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11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - . . - . . - . - - 

. - . . - — 

- -- - - - - - - - - 
प्रहंताएं और अनुभव रखने नहीं करता तो संघ 
afi 

लोक सेवा प्रायोग के 
2. अपने ग्रेट में 5 वर्ष की अध्यक्ष या मदम्प की 
नियमित सेवा वाले विभा प्रध्यक्षता में विभागीय 
गीय उप -मलाहकारों पदोन्नति ममिति की 
( मायुर्वेद ) के नाम पर भी बैठक नए सिरे से बुलाई 
विचार किया जाएगा और TITUTI 
यदि उनमें से नियुक्ति के 
लिए किसी का चयन हो 
START Y 77 

FAT ETT TT TTI 
HTT HITTI 
( HISTRUTTTT afar 
क्ति संविदा की अवधि 
4 वर्ष से अधिक नहीं 
Titi 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


[Ho To 12025 /1/ 81- 5474471 1] 

Trote TE6 , 97 AT 


New Delhi, the 25th August, 1982 


4 . Disqualification. — No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

It person having a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracled a marriage with any person , 


G .S .R . 827.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of Health and Urban Development (Adviser 
in Indigenous Systems of Medicine ) Recruitment Rules, 1969, 
cxcept as respect things donc or omitted to be done before 
such supersession , the President hercby makes the following 
mules rcgulating the method of recruitment to the post of 
Adviser ( Ayurveda and Siddha ) in the Department of Health , 
pamcly : - - 


shall he eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement -- 


Provided that the Central Government muy , if if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for 50 doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


(i ) These rules may be called the Adviser ( Ayurveda 

and Siddha ) Recruitment Rules, 1982 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Nurnber, classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limi , qualifications, etc, 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the suid post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schedulc . . 


6 . Saving - Nothing in these rues shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


post 


SCHEDULE 
Rovisod Recruitment Rules for the post of Advisor ( Ayurvoda and Sidulha ) . 
Namo of post No. of Classification Scale of Pay Whother Whether Agc limit for diroct Educational and other quali 

Selection benefit recruits 

Acations required for direct 
post or of added 

rocruits , 
non - Sole years of 
ction Sorvico 
post admissible 

under rulo 
30 of the 
C .S . S . 
(Ponsion ) 
Rules 

1972 
: 1 - - - - - * * 3 - - - I - - - --- - 6 - - - 7 - - - - 

- - - - -- 
Adviser - * GenioralCentral Rs. 1800-100 - N . A . 

- - - - - - 

Not exceeding 50 Essential: 
(Ayurveda and ( 1982. Service Group A 2000 -125/ 2 

yuars (Rekrablc up (i) Degree in Ayurveda /Siddha 
Siddha 

Gazetted . 2250 -- NPA 

to 5 years for Go- of a recognised University ! 


Yes 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(ATT II. - 


3 ( i) ] 
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vernment servants ). 


Statutory faculty Board ) 
Council oto . or equivalent; 


Stagos 1 & 2 
Rs. 450 /- p. m . 
Stages 3 & above 

Rs. 500 /- p . in , 
* Subject to variation dependent on workload . 


or 


A medical qualification inclu 

dod in Part I of the Socond 
Schedule to the Indian 
Modicine Contral Council 

Act, 1970 . 
( ii) Post-graduato qualifica 

tion in Ayurvoda/Siddha 
from a recognised Univer 
sity /Statutory faculty / 
Board /Council ( otc .) or 
oquivalent. 
(iii) Enrolment in a State 
or Central Register mainn 
talnod under the Indian 
Medicino Contral Council 

Act, 1970 
(iv ) 15 yours standing in the 

profession. 
(v ) Extensive practical and 

administrative experionco . 
(vi) Good knowledgo of 

Sanskrit / Tamil and Eng 

lish . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vico Commission in case 
ofcandidatos othorwiso well 

qualified , 
Noto 2 : The quallfication (s) 

regarding oxperience is / 
are relaxablo at iho discro 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in 
the case of candidates bo 
longing to Schodulod Cas 
tos and Scheduled Tribos 
if, at any stage of selection, 
the Union Public Sorvice 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from those 
communities possossing tho 
roquisite experienco aro 
not likely to be availablo 
to fill up the vacancios ro 

served for thom . 
Dosirablo : 
Scientific research in the 

fundamental and applied 
aspects of the Ayurveda 
anu Siddha system of modi. 
cino with publishod papers . 


If a DPC oxists , what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational qualis probation 
fications prescri- if any 
bed for diroct re 
cruits will apply in 
tho case of promo 
toes 


Method of recit, whether In case of rectt. by promo 
by direct rcctt , or by promo- tion /deputation /transfor, 
tion or by deputation grados from which promo 
tranyfer and percentago of tion /deputation transfor to 
the vacancies to ho ſillecl be made 
by various methods 


Circunstancos 
in which UPSC 
it to be consul 
tod in making 
rectt. 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


11 


- - - 
12 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


2 years 


Ago : 20 
E . Q . : Yes 


By promotion /transfer on 
deputation ( including 


Promotion / Transfer on dopu - Group A D . P . C . (for Solection on 

tation (including short-torm considering confirma- each Occasion 
contract ). 

tion ) : 

- - - - 
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11 

__ 12 

13 
. - -. . . - . 

• - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . -- ... - - - - - - - -- - . - - - - -- -- - - - - - - - -- - 


short- termcontract ) 
failing which bydirekt 
l ecruitinent. 


1. Officors undor the Contral) 1. Sacrotary /Additional 
State Governmonts Univor - Secretary, Ministry of shall bo mado 
sitios /Rocognisod Resoarch Health and Family in consultation 
Institutions / Sonmi- Govern - Wolfaro --- Chairman with the UPSC. 
ment/Statutory or Autono - 2 . Spocial Commissioner 
mous Organisations. 

(ISM ) - Mombor . 
( a ) (i ) holding analogous 3. Joint Socretary in 
posts ; or 

charge of ISM in tho 
(ii ) with 3 years service in Ministry of Health and 

posts in the scale of family Welfaro 
Rs. 1500- 1800 or oquivalent ; or Membor . 
( ili ) with 5 years sorvice in 

posts in the scale of Noto : The proceedings 
Rs.1300 -1703 or oquivalent ; ani of th ) DPC relating to 
(b ) possessing the educational confirmation shall ho 

qualifications and expc- sent to the Commis 
rionco laid down for direct sion for approval. If, 

Tocruits under Column 7 . however , these aro not 
2 . The Departmental Deputy approved by the Con 

Advisers ( Ayurveda ) with 5 mission a fresh meeting 
ycars regular service in the of the DPC to bo pro 
grado will also be consi sidod over by the 
dored and in caso anyono Chairman or a Mon 
of them is selected for ap bor of the UPSC shall 
pointmont to tho post, tho be hold. 
samo shall be deemed to 
have boon fillod by pro 

motion , 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
excood 4 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . A. 12025/ 1 / 81 - Estt. l] 
J. C . DUTT, Under Secy . 


- 


( ख ) कालम सं० 12 में दी गई बर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिपि 
प्रविष्टियां रखी जायें : -- 

वर्ग ग के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति के अध्यक्ष मुख्य अभियन्ता 
एवं प्रशासक होंगे और संयुक्त निदेशम ( आई० कन्य टी0 तथा अवर 
सचिव ( आई० इग्ल्यू०टी० ) इसके सदस्य होंगे । 
टिप्पणी ; मल भर्ती नियम गो कि भारत के रामपत्र भाग 2, 3 3 3 ( i ) 

के सा०मा०नि०सं० 1735 दिनांक 26- 7-1989 में प्रकाशित 


तबस्नर निम्न प्रकार संशोधित - - 


- - -- - 


- - 


- 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 
( अन्नशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1982 
साका०नि० 8 28:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनर्देशीय जल परिवहन 
निदेशालय ( श्रेणी III - - अराजपत्रित लिपिक वर्गीय कर्मघारी ) भर्सी नियय , 
1969 में कुछ और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है: 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय वर्ग 
ग प्रराजपत्रित पोर लिपिक वर्गीय कर्मचारी भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. अन्गणीय जल परिवहन निदेशालय ( वर्ग ) अराजपत्रि न और 
मिपिफ घर्गीय कर्मचारी भर्ती नियम , 1969 के परिच्छेद में श्रम मं० 3 पर 
जो कि प्राशुलिपिक ) परिष्ट के पद के बारे में है, के सामने : 

( क ) कालम 8 मे दी गई वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायें, अर्थात् : 
कालम सं० 8 प्रत्युतथा प्रहताएं - नही 


अधिसूचना की सं० तथा तारीख 


अधिसूचना के प्रसागित होने का 
विवरण सं० एवं दिनांक 


फा सं 8 प्राई इम्यूटी0 ( 8 ) 79 - भारत के गजपत्र भाग ::, खण्ड 3, 
मी०एण्ड ई० 

उपखंड ( i ) 
दिनांक 23- 7- 1980 

माका०नि० सं० 845 दिनांक 

18- 9 -1980 
[ फा० सं० 8-4.ई० जुम्ल्यू टी० ( B )/ 79-सी०एण्ड ई० ] 

रामकृष्ण पुमर, उप सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( 1 ) स्तम्भ 2में , वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
( Inland Water Transport Directorate) 

प्रतिस्थापित की जाएगी, पर्थात् : - - 
New Delhi , the 7th September 1982 
G. S. R . 829. -- In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) स्तम्भ 7 में , धर्तमान प्रविष्टि के म्यान पर निलिखित 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , प्री : -- 
772kes the following rules further to amend the Inlard Water 

" अनिवार्य: मैटिफुलेशन प्रमाणपत्र या इसके ममतुल्य 
Transport Directorate ( Class III - Non- Gazetted Ministerial 
staff Recruitment Rules 1969 namely : 

अहंभा नथा टाइपित में न्यन 30 श प्रति मिनट 
1. (1 ) Thes : Rules may b ; calle i the Inland water Transport 

की गति का होता पाया है , 
Directorate (Group C - Non -Gazetted and Ministeria ) 
staff ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982 . 

( क ) वह व्यक्ति जो टाइपिग में उक्न पाईना-प्राप्त नहीं है , 
(2 ) They shall com ; in to force on the date of their publica 

नियुक्त किया जाएगा बशमें कि जब नर बह टापिग 
tion in the Official Gazette . 

में 30 पाब्य प्रति मिनट की गति प्राप्त न करे, वेतनमान 
2 . In the S ;hedule to the Inland Water Transport Directorate 
( Group C Non- Gazetted and Ministerial staff ) Recruit 

में वेतन वृद्धि या पृष्टिकरणा या उम श्रेणी में स्थायीवत होने 
ment Rules 1969 , against serial No. 3 relating to the post of 

के लिए पान नही होगा , और 
Stenographer ( Senior ) : - - 

( 1 ) अपंग व्यक्ति मो अन्यथा कार्फ के पद धारण करने के 
( a ) for the existing entries in Column 8, the following en, 

लिए, अहंता प्राप्त है परन्तु टाइपिंग में उन अाहना प्राप्त 
tries shall be substituted , namely : 

नहीं है , नियक्त किया जा सकेगा बशर्ते कि अपंगों के 
Age & Qualification : No 

लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संबंध मैडिकल बोस या 
(6 ) for the existing entries in Column 12 , the following 

जहां ऐमा मोईन हो , सिविल सर्जन प्रमाणित करे कि 
Entries shall b ? substituted , namely : -- 

उक्त अपंग व्यक्ति टाईप करने में असमर्थ है । 
Group C D . P. C: comprising of : 

धाउनीय : टेलिकोन स्विच को प्रचालन का ज्ञान । 
1. Chief Engineer -cum -Administrator (IWT) - Chairman 

( 3 ) सम्म 10 में , अन्त में निम्नलिखित नोट रखा जाएगा,अर्थात : . . 
2 . Joint Director (IWT) – Memer 

"नोट : लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी कालेज 
3 . Under Secretary (IWT) - Member 

में टेलीफोन आपरेटर का संवर्ग प्रवर श्रेणी नमक के संवर्ग 
Note : - Principal rules published yide Notification No . 1735 
dated 26 - 7 -1969 Gazette of India , 1969 Part- II Section 3, 

के सार दिलीन कर दिया गया है । टेलीफोन प्रापरेटरों 
Sub - Section (i). 

की वरिष्ठना उनको प्रवर श्रेणी कर्को जो लाल बहादुर 
Subscquently amended by : 

शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी कालेज में टेलीफोन 
No. & date of Notification 

मापरेटर और प्रवर श्रेणी क्लकों के संवर्ग के विलीनीकरण 
Particulars of Gazette Noti 
fication No . & date 

की तारीख को नियमित रूप से कार्य हैं के नीचे रख 

के नियत की जाएगी ।" 
No. 8 -IWT( 8)/ 79 -CE 

Gazette of India Part II 
dated 23- 7-1980 Section 3 Sub - Section (i ) 

( स ) विद्यमान अनुक्रमांक 6, 7, 9, 10 और 11 यस्मिक महायफा , 
GSR No . 845 dated 18- 9 -1980 

आगलिपिक , भारी ग्रंथपाल और लेबोरेटरी महायक के 
[ F. No. 8- wr(8)/79- C & E ] 

पवों से सम्बधित फिर में ऋपश . अनुक्रमाक 5, 6, 7, 8 पोर 
RAM KRISHAN BHUCHAR, Dy. Secy 

9 के रूप में दिये जाएंगे, 
( नौवहन महानिदेशालय) 

( ग ) विद्यमान अनुक्रमांक 12 टेली कोत प्रापरेटर से मंबंधित 

प्रविष्टि निसान दो जाएगा और अनुवर्ती अनुक्रमांक 13 
बम्बई , 16 सितम्बर, 1982 

से 28 को फिर से अनुक्रमा क्रमशः 10 से 25 तक दिये 
साका०नि० 829. - - राष्ट्रपति संविधान के अनमछ 309 के परस्तक 

जायेंगे । 
द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते ए लाल बाहादुर शास्त्री नाटिकल 

नोटः 1968 में जारी किये मुख्य नियमों में यह 4 था 
पोर इंजीनियरी कालिज ( वर्ग- 3 और 4 ) भर्ती नियम, 1968 में मागे 

संगोधन है । पूर्ववर्ती तीन संशोधन निम्नांफित द्वारा 
संशोधन करने के लिए एमदनारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

किये गये थे --- 
1 . ( 1 ) ये नियम लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी कालिग 

( 1 ) मा०का०नि०सं० 685, दिनांक 30- 6- 1973 
( वर्ग iii और iv ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 कहे जा 

( 2 ) साका०नि०सं 57. दिनांक 10-1- 1976 और 
सकेंगे । 

( 3 ) सा०का०नि०सं 1603,दिनांक 13- 11-1976 
( 2 ) ये शासकीय राजपक्ष में प्रकाशन की तारोमा को प्रवल होंगे । 

[ फा०सं० 24- टी०पार० ( 1 ) / 77 )] 
2. लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी कालिज ( वर्ग II और 

पी० घोर, नौवहन उप महानिदेशक 
IV) भर्ती नियम, 1968 में - - 

( Directorate Genera lof Shipping ) 
( i) जहाँ कहीं “ वर्ग III प्रौर IV "वर्ग III और IV ", वर्ग III 

Bombay , the 16th September, 1982 
पौर " वर्ग IV " अभिव्यक्तियां प्रायी हों उन के स्थान पर "वर्ग 

G . S. R . 829 . .-.In exercise of the powers conferred by the 
गौर " वर्ग प ", "वर्ग ग " और " वर्ग घ " अभिव्यक्मियां क्रमशः 

Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Lal Bahadur 
प्रतिस्थापित की जाएंगी - 

Shastri Nautical and Engineering College ( Class II and IV ) 

Recruitment Rules, 1968 , namely : ~ 
( ii ) अनुसूची में, - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Lal Babadur Shastri 
( क ) क्रमांक 4, प्रवर श्रेणी क्लर्क से संबंधित पदों के मामने , - - 

Nautical and Engineering College (Class IIl and IV ) Recruit 

ment (Amendment ) Rules , 1982 . 
725 GI/82 - 4 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
(2 ) They shall come into force on the datc of their 

Desirable ; Knowledge of handling Telephone 
publication in the Official Gazette . 

Switch Boards." ; 
2 . In the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering 

( 3 ) in column 10 , the following Note shall be 
College ( Class III und IV ) Recruitment Rules, 1968, 

___ added at the end , namely : - - 
( i ) for the expressions “ Class III and Class IV " " Class 

" Note . 
___ III and IV ", " Class III " and " Class IV ", wherever 

The cadre of the Telephone Operators in the 
they cour , the expressions " Group C and Group D ", 

Lal Bahadur Shastri Nautical and Engincering 
" Group C " and " Group D ", shall , respectively , be 

College has been merged with the cadre of 
substituted ; 

the Lower Division Clerks. The serdority of 
(ii ) in the Schedule, - . 

the Telephone Operators shall be fixed by 

placing them below the Lower Division Clerkg 
(a ) against serial number 4 relating to the post of 

who are working on regular basis in the 
Lover Division Clerk , 

L . B . S . Nautical and Engineering College 
( 1 ) in column 2 , for the existing entry , the fol 

on the date of the merger of thc cadre of 
___ lowing entry shall be substituted , namely, --- 

Telephong Operators and the Lower Division 

Clerks. " ; 
" 11 " ; 

( b ) existing serial numbers 6 ,7 ,9 , 10 and 11 relating 
( 2 ) in column 7, for the existing entry, the following 

to the posts of Personnel Assistant, Stenographer , 
entry shall be substituted , namely : 

Storc -keeper , Librarian and laboratory Assistant 
" Essential : Possession of Matriculation Certificate 

shall be renumbered as serial numbers 5,6 ,7 ,8 
or its equivalent qualification and minimum 

and 9 respectively , 
specd of 30 w . p .m . in typing ; 

( c ) existing serial number 12 relating to the post of 
Provided that 

Telephone Operator and the entries relating 

therсto shall be omitted and subsequent serial 
( a ) a person not possessing the said qualification in 

munibers 13 to 28 shall be renumbored as scrial 
typing may be appointed subject to the condi 

numbers 10 to 25, respectively . 
tion that he will not he eligible for drawing 
increment in the pay scale or confirmation or 

Note : 
for quasi-permanency in the grade till he ac 

This is the 4th amendment to the main rules promul 
quires a speed of 30 w . p. m. in typing ; and 

1gated in 1968. Earlier three nmendments were 

carried out vide 
( b ) a physically handicapped person who is other 
wise qualified to hold a clerical post but does 

( 1 ) G.S. R. No . 685, dated 30- 6- 1973. 
not possess the said qualification in typing may 

( 2 ) G.S. R, No. 57 . dated 10- 1-1976 and 
hc appointed subject to the condition that the 
Medical Board attached to the Special Employ 

( 3 ) G. S. R . No. 1603 , dated 13- 11- 1976 . 
ment Exchange for the Handicapped or where 

[ File No. 24- TR ( 1 ) / 77]) 
there is not Board , the Civil Surgcon, certified 

P . GHOSH , Dy. Director 
that the said Handicapned person is not in a 
fit condition to be able to type . 

General of Shipping 


पर्यावरण विभाग 

नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1982 
सा का नि0 830.- - राष्ट्रपति , संविधान , के अनन्छेद 309 के परन्तुक वार , प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण विभाग में सूचीकार पोर 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रयाम् : 

1. संक्षिा मान और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( मूचीकार. मोर कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर ) भर्तीनियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवन होंगे । 
। 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पसति, मायु सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय मीमा , महताएं और उनमे संबंधित अन्य बासे वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

A . निरहंताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पमि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीम 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए मन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शफि : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि मा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके नियमों के किमो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, आदेश द्वारा शिथिन कर सकेंगी । 

6. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनमूची 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संमया 


पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रय वा फायदा केन्द्रीय मेवा ( पगन ) किमाने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मचयन पद नियम , के नियम 30 के वाले व्यक्तियों अन्य महंताएं 
मधीन है या नहीं । 

के लिए 
मायु सीमा 


8 


_ 


_ 


- 


- 


. 


- - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नही 


लाग नहीं होता 


21 ( - 4- 250 
६०रो० 5 
290६० 


होता 


मभिष्ठ पुस्तकालय * 1 ( 1982 ) साधारण केन्द्रीय 
परिचर * कार्य 

भार पराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मफसा 
हे । वह 
वर्ष 
जिसमें 
उपणित 
संख्या 
विद्यमान 
है कोष्ठ 
कों में 


दिया 


जाना 
चाहिए । 


सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रमिनियसि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई था प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उमको संरचना परिस्थितियों में संघ 
पिहित आयु और शैक्षिक हो स्थानान्तरण द्वारा नर्ती किए जाने जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
महताएं भोमति की दशा वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्शकिया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

पर्यावरण विभाग में ऐसे समूह 

“घ ” कर्मचारी जिम्होंने उस 
श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने 
पाठवी कक्षा पास कर ली 
है तथा जिनके पास मर 
कारी अभिलेखों, मालिक 
पत्रिकामों मोर पुस्तकों का 
प्रबंध करने का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की प्रर्वाध सामा - 
न्यता 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 
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_ _ - - - - - 


- 


- : 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - . .. 


5 


- - - -- 
सूचीकर्ता 


लागू नहीं होता 


* 1( 1982 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह ग 

पराजपवित 
माधार अलिपिकवर्गीय 


330-10- 380 
बरो० - 12 
500-दरो० 
15- 560 २० 


लागू नहीं 
होता 


पर 


परिवर्तम 
किया 


सकता 


यह वर्ष 
जिसमें 
उपशित 
संख्या 
विद्यमान 


कोष्ठकों 
में दिया 


जाना 


चाहिए । 


25 वर्ष आवश्यक : 
( केन्द्रीय सर- (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

कार रारा विद्यालय से उपाधि । 
जारी किए (ii) किसी मान्यता प्राप्त 
गए अनु . संस्थान से पुस्तकालय वि 
देशों या शान सूचीकरण में प्रमाण 
प्रादेशों के पक्ष ( एक वर्ष पाठ्य 
अनुसार 
सरकारी (iii ) टंकण का ज्ञान 
सेषकों के पांछनीय : 
लि किसी तकनीकी पुस्तकालय में 
शिथिल सूचीकर्ता के रूप में एक 
करके 35 वर्ष का अनुभव । 
वर्ष की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 

प्रायु 
सीमा मव 
धारित 
करने के 
लिए 
मिणायक 
तारीख 
भारत में 
रहने वाले 
मभ्यर्थियों 
से ( उनसे 
भिम जो 
मम्दमान 
और 
निकोबार 
वीप समूह 
तथा 
लक्ष द्वीप 
में रहते 
हैं ) प्रा . 
पेदन प्रा 
प्त करने 
के लिए 
नियत की 
गई अंतिम 
सारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की 

बाबत , 
जिन पर 
नियुक्ति 

रोजगार 
कार्यालय 
के माध्यम 
से की 
जाती है 
मायु सीमा 
अवधारित 
करने 
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- -- 


- 


.. - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - -- - - - - 


--- - - - 


- 


-- 


को निर्णा 
यक ता . 


प्रत्येक 
मामले में 
वह तारीख 


होगी 


13 


- 


- - 


जिम तक 
रोजगार 
कार्यालय 
से नाम 
भेजने के 
लिए कहाँ 

गया है । 
- - - - - - - - - - .- - -. . - - - -- ---- -- - - . - .. - - . .- - - - - -- - - - - - 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - .. --- - -- - - - - - -- - - - - - - - - ..-- - - -- - 

11 12 

14 
- - - - - - - 

- - - . . - . - -- - - - - . . .-- 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि पर के लिए विभा - लाग नहीं होता 

जिमके म हो सकने पर सोघी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐस गीय प्रोन्नति समिति में 
भर्ती द्वारा । 

अधिकारी ओ सदृश पद धारण निम्नलिखित होंगे : 
किए हुए हैं या जिन्होंने 260- उप मचिव -- अध्यक्ष 
400 ३० के वेतनमान में 6 प्रधान वैज्ञानिक 
वर्ष नियमित सेवा को है अधिकारी ज्येष्ठ 
पौर जिनके पास किसी पर्यावरण अधिकारी 
मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्स 

- सवस्य 
कालय विज्ञान/ सूचीकरण में प्रवर सचिव (प्रशासन ) 
प्रमाणपत्र ( एक वर्ष का 

-- सदस्य 
पाठ्यक्रम ) है तथा जिनके 
पास टंकन के शान के साथ 
किसी तकनीकी पुस्तकालय 
में सूचीकर्ता के रूप में एक 

वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रपधि सामान्य 

तया ३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

[ एफ० सं० 12018/ 6/ 82-प्रणा 1 ] 

पी० बी० दास, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

4 . Disqualification - No person , 
New Delhi , the 19th August, 1982 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Living, or 
G . S. R. 830 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President ho 

( b ) who, having a spouse living has entered into or con. 
rcby makes the following rules regulating the method of tracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Cataloguer and Junior Library 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Attendant in the Department of Environment, namely 3 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement.- -( 1) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Department of Environment (Cataloguer and applicablo to such person and tho other party to the mar 
Junior Library Attendant ) Recruitment Rules, 1982. 

riage and there are other grounds for so doing, excmpt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may by 
2 . Number , classification and scale of pay. --- The number 

Order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the said posts , their classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect Teservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qulifica provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
tions etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matters relating to the said posts shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified ir. columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classifica . 
posts tlon 


Soale of 
Pay 


Whether 
selection 
post or 
non -solcc 
tion post 


Elnational anl other quali 
fication required for direct 
recruits 


Whether Age limit for direct 
bonefit of rcruitments 
added years 
of servic : 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 

Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 

7 


6 


8 


Cataloguer 


2 - 3 
1 * ( 1982) General 
* Subject Central 
to varia - Services 
tion de Group G 
pendent Non - Gazet 
on work ted Non 
load ministerial 


Rs. 330 - 10 - Not 
380 -EB- 12 - applicable 
500 - E - 15 
560 


Not 
applicable 


25 years (relaxable Essential : 
for Government Sor - (i) Dagreo from a rezgnize 1 

vants upto 35 yoars univarsity . 
in accordance with ( ii ) Cortiſivate ( 0 .19 Year 
the instructions or Course ) in Library Sci 
orders issued by the enz -/ C + tologuing from 
Central Government) a recognised Institute . 
Note : Crucial date ( iii ) Knowledge of typing, 
for determining the Desirabl : : 010 year s expa . 
ugo - i nit shall both ; rion as citloguor in a 
closing date for ro tozhnical library . 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In 
case of recruitmont 
through Employ . 
mont Exchange the 
crucial dato for de 
termining the ago 
limit shall batha last 


Employment Exchags 
is roquostod to 
forward namos 


un 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for diroct recrult 
ment will apply in 
the case of promo 
tion 

T 


Method of recruitment 
whether by direct re- 
cruitment or by promotion 
or by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be fillod by 
various methods 


In caso of re - ruitment by prü 
motion deputation / transfer, 

grades from which promotion 
deputation /transfer to bem e 


If a Döpartmntal Prs Cirzumstados 
motion Committee exists in which Union 
what is its co.npɔsition . Public Sprvizo 

Con nissi27 13 
to b3 cisalte 1 
in making recruit 

ruitment. 
13 


VI 


11 


12 


14 


No appliqable 


tion failing which by 
direct recruitment 


cers under the Central Go- partmental Promotion 
vernmentholdinganal« gous Committee for confir 
posts or 6 yours regular mation as undor : - 
service in posts in the scaio Deputy Secrotary 
of Rs. 260- 400 who possess 

- - Chairman 
cortificate (one year curso ) Principal Sciontifio Ofi . 
in Library Science /catolo - cor /Senior Environ 
guing from a recognised mental Officer 
Institution and who have 

- V : nber 
knowledge of typing as wall Under Secretary (Almi 
as one year s exporlenco as nistration Member 
catologuer in a tochnical 

library . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 years.) 
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- - 


- - - - - - 


Not applicable 


Junior Library 
Attendant 


Rs. 2104- 
250 - EB - 5 . 
290 


Not 
applicable 


Not - Not applicable 
applicable 


___ * (1982) General 

Central 
* Subject Service, 

to vari- Group B 
ation Non- Gazet 
depen- ted Non 
dent on Ministerial 
work 
load 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


. - - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - . 


--- - - - --- 


10 


- - - - 


- 


- 


11 
By transfer on deputation 


14 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 

Group D officials of the 
Department of Environment 

having 6 years regular ser 
vico in the grade who have 
passed Eighth class and 
possess adoquato experionce 
of management of Govorn 

rent records , periodioals, 
books, etc. 
( The period of deputation 

ordinarily not exceeding 
3 years) 


[ F. No . A-12018/ 6/ 82- Adm. I] 

P . B , DAS, Under Secy 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1982 
सा० का , मि० 831.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रयोग करते हुए, और 

( 1 ) भूतपूर्व कृषि विभाग की सं० 11- 8/ 66-स्था०- 1 तारीख 2 फरवरी , 1968 ( उप -प्रायुक्त के रूप में पुन: पदाभिहित पद भारतीय ( विकाम लोक 
कार्यक्रम ) द्वारा प्रधिसूचिन अभियान अधिकारी भूखमरी अभियान मे मुक्नि ) भर्ती नियम , 1968 ; 

( 2 ) भूतपूर्व कृषि विभाग की संख्या 12018/1/ 70-स्था०-1 नारीख 22 मार्च, 1971 ( सहायक प्रायुक्त ) भारतीय विकास ( लोक कार्यक्रम ) के रूप 
में पुनः पदाभिहित पर मारा प्रधिमूचिन महायक प्रायक्ल भूखमरी अभियान मे मुकि भर्ती नियम , 1979 ; 

( 3) भूतपूर्ष कृषि विभाग की संख्या 12018/ 6/ 70-स्था०- 1 तारीख 22 मई, 1971 ( प्रगतिमूल्यांकम अधिकारी ) ( भारतीय विमास लोक कार्यक्रम ) 
के रूप में पुनः पदाभिहित पद (द्वारा प्रधिमूचित प्रगति मूल्यांकन अधिकारी ) भूखमरी अभियान से मुक्ति भर्ती नियम , 1971 को अधिक्रांस करते हुए , 

भारतीय विकास लोक कार्यक्रम , ग्रामीण विकास मंत्रालय में , समहु " क " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निलिखा नियम 
बमाते है पति: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ममूह "क राजपत्रित पद भारतीय विमाम लोक कार्य 
। क्रम भर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गोकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उन नियमों से उपाय अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति प्राय-मीमा, पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि मे, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जोविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, उन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो पारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, पादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 
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____ 6. व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पायु -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभावी नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा हम मबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना स्पेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

वेतनमान घयन पर सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किर जाने वाले 
संख्या 

प्रथया वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए क्षिक तथा 
पचयन पद लिए प्राय -सीमा फायवा अन्य महताएं 

फेन्द्रीय 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , के 
नियम 30 
के प्रवीन 

है या नहीं । 
- - -- - - -- - 

- - - - - - - - 


A 


! 


होता 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र या 
कृषि विश्वविद्यालय में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) पर्यवेक्षी हैसियन में 


उप-पायुक्त ____ 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50 - 1700 लागू माहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं 
( भारतीय विकास ( 1982 ) समह " क " राजपत्रित १० 

( सरकारी सेवकों के 
मोक कार्यक्रम ) कार्यभार 

लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती 
प्राधार 
पर 

टिप्पण: - प्राय सीमा 
परिवर्तन 

अवधारित करने के 
किया 

लिए निर्णायक तारीख 
जा 

प्रत्येक मामले में भारत 
मकता 

में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मन्दमान और नि 
कोबार द्वीप तथा लक्षा 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ) 


पारेयोजनामों की योजना 

और उनके निष्पादन का 
10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधो पहना 

( पहलाएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानसार 
अनुसूचित जानियों पोर 
मनुसूचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों के मामले में उम 
वणा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
पारक्षिप्त रिक्तियों को भ ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के संबंधित विषय 
में सररेट की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) सम्मेलनों , संगोष्ठियों , 

अधिवेशनों प्रावि के लिए 
बीफ ज्ञापन तैयार करने 
का अनुभव । 
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सीर्ष भर्ती किए जाने परिसीमा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
धाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्पिसियों में संघ 
विहित माय मौर हो स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशलता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


10 


14 


नही 


दो वर्ष 


11 

12 

13 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्पा - प्रोमप्ति/प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने के चयन, प्रत्येक अवसर 
नांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गस नांतरण (जिसके अन्तर्गत लिए ) समूह " क " पर संघ लोक सेवा 
अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके अल्पकालिक संविदा भी है ) : विभागीय प्रोन्नप्ति समिति पायोग के परामर्श 
न हो सकने पर सीधी भर्तीनाग । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य में निम्नलिखित होंगे :--- से किया जाएगा । 

सरकारों/ लोक उपक्रमों/ 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
अर्ध-सरकारी स्वायत मा 

प्राध्यक्षा 
कानूनी संगठनों / मान्यता- 2. प्रभाग का भारमाधक 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या संयुक्त सचिव निदेशक - 
परिषदों कृषि विश्वविद्यालयों 

- सदस्य 
के प्रधीन ऐसे अधिकारी 3. निदेशक (प्र० ) या उप 
( क ) ( 1 ) जो सग पर सचिव ( प्रशा० ) सदस्य 

धारण किए हुए हैं ; या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( 2 ) जिन्होंने 1100 - 1600 ३० विभागीय प्रोमति समिति 

के या समतुल्य वेतनमान की कार्यवाहिया, संघ 
वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा लोक सेवा प्रायोग के अन 
की है और ( ख ) जिनके पास मोवनार्थ भेजी जाएगी । 
सोधे भर्ती किए जाने वाले किन्तु , यवि संघ लोक सेवा 
ध्यविक्षयों के लिए स्तंभ 8 पायोग इनका अनुमोदन 
के प्रधीन विनिर्दिष्ट शैक्षिक नहीं करता है तो , 

महंताएं और अनुभव हैं । गिमागीय प्रोन्नति समिति 
( 3) ऐसे विभागीय सहायक की बैठक संघ लोक सेवा 

आयुक्त ( भारतीय विकास प्रायोग के अध्यक्ष या 
लोक कार्यक्रम ) पर भी । किसी सदस्य की 
जिसने इस श्रेणी में 3 वर्ष अध्यक्षता में फिर से 
नियमित सेवा की है विचार होगी । 
किया जाएगा और यदि 
उसका उस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो उस पद को 
प्रोपति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । ( प्रतिनि 
युक्ति/ संविवा की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- - - 


- - 


- - . - - -- - . 


- - - 


होता 


5 
2. महायक आयुक्त 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1600रु० लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( भारतीय विकास ( 1982 ) समूह "क " राजपमित 

( सरकारी सेवकों के 
लोक कार्यक्रम ) कार्यभार 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है। ) 
प्राधार 

टिप्पणः प्रायु- सीमा प्रव 
पर 

धारित करने के लिए 
परिवर्तन 

निर्णायक तारीख प्रत्येक 
किया 

मामले में भारत में रहने 
जा 

वाले अभ्यर्थियों में 
मकता 

( उनसे भिन्न जो मन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप नथा लक्षद्वीप में 


प्रावश्यक : 
प्राप्त ( 1 ) किसी मान्यता 
विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या 
कृषि अर्थ व्यवस्था में स्नात 

कोत्तर उपाधि या समतुल्य ; 
( 2 ) पर्यवेक्षी हैसियत से 

ग्रामीण विकास से संबंधित 
परियोजनामों की योजना 
और उनके निष्पादन का 

7 बर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1. पहंताएं , अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की दशा 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 
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रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण --- : 2. अनुभव संबंधी 

अर्हना ( अहनाएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( हैं ), जवकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन गम्दायों के अध्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकगे । 


- - --- - - 


10 


दो वर्थ 


------ 


- 


- 


- 


11 

____ 12 

1 13 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रतीक अवार 
नांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत नांतरण द्वाग : 

लिए ) गमह " क " वि - पर सांघ लोक सेवा 
अल्पकालिक विदा भी है ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार र ज्य : भागीय प्रोन्नति गामिनि आयोग के परामर्श 
जिसके न हो सकते पर मीधी सरकारों लोक उपत्र मों / अर्ध - में निम्नलिखित हो : मे लिया जाएगा 
भर्ती द्वारा 

गरकारी स्वायत्त या कानूनी 
मंगटनों मान्यताप्राप्त अनु - 1. संयुक्त सचित्र ( प्रणा० ) 
मंधान संस्थानों या परिपदों। 

- अध्यक्ष 
कृषि विश्वविद्यालयों के 2. प्रभाग का भारसाधक 
अधीन ऐसे अधिकारी 

संयुक्त सचिव निदेगक 
( क ) ( 1 ) जो मदद पद धारण 

~ ~ दस्य 
किए हा हैं ; या 3. निदेशक ( प्र० ) या उप 
( 2 ) जिन्होने 700 --- 1 3300 रु० मचिव ( प्रणा० ) - सदस्य 
के या समतुल्य वेतनमान टिप्पण : पृष्टि मे संबंधित 
वाले पदों पर 5 वर्ष मेवा विभागीय प्रोत्रति सामति 
की हैं ; या 

की कार्यवाहियां, मंध 
( 3 ) जिन्होंने 65 )--- 1 2000 लोक सेवा आयोग के 

के या ममतुल्य वेतनमान वाले अनुमोदना भेजी जाएगी 
पत्रों पर 8 वर्ष सेवा की है । और जितु , यदि मंघ लोक 
( ख ) जिनके पास सीधे सेवा आयोग इनका अन 
भर्ती किए जाने वाले मोदन नहीं करता है 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के तो , विभागीय प्रोन्नति 
अधीन अधिकथित गैक्षिक ममिति की बैठकः संघ 

अर्हताप और अनुभव हैं । लोक सेवा आयोग के 
( 2 ) से विभागीय प्रोत्रति अध्यक्ष या किमो मदम्य 

मन्यांकन यापारियों ः अध्यक्षता में फिर से 
( भारतीय विकार कार्ग - होगी । 
कम ) भी जिनाने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है, 
विचार किया जाएगा और 
यदि उसका उस पद पर 
नियुक्ति के निा चयन हो 
जाता है लो उस पद को नम 
बागमगा गया समझा जाना । 

प्रतिनिवि की प्रबंध 
सामान्य 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ भाग II -.- खाए 3 ( i ) ] 
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- 


-- - -- 


- 


- - 


- . - - - - - - - - - 


नहीं 


3. प्रगति मूल्याकन 1 साधारण नन्द्रीय सेवा 700- 10- 99100 लाग नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
अधिकारी ( भार - ( 1952 ) ममह " क " गजपत्रिा दमो0 410- | |190 होना ( मरकारी मेवकों के लिए 
तीय विकास लोक ( फाय 

500- 130() र 

5 वर्ष तक शिथिल की 
कार्यक्रम ) भार के 

जा सकती है । ) 
अाधार 

टिप्पण : आय मीमा 

अवधारित करने के 
परिवर्तन 

लिए निर्णायन तारीख 
क्रिया 

प्रत्येक मामले में भारत 

में रहने वाले अभ्य 
गवता 

थियो में ( उनमें भिम 

जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
हीप में रहते है । प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अतिम 
तारीख होगी । 


अावश्यक ( 1 ) किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
में अर्थशास्त्र या कृषि अर्थ 
व्यवस्था में स्नातकोत्तर 

उपाधि या ममतुल्य । 
( - ) पर्यवेक्षी तैमियन में ग्रामीण 
विकास में संबंधित परि 
योजनाओं की योजना प्रौर 
उनके निष्पादन का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण . 1. अहलाएं , अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियों की दशा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिपिल 
की जा सकती है । 


जा 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी 
अर्हता ( पहनाएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार अनुसूचित 
जातियां पीर अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की आ मकती है 
( है ), जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षिम 
रिक्लियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


. .. - - - - 
10 


- 


] ] 


12 


17 


दी अर्प 


प्रानति प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्या - ( स्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
भाग ( जिनक अन्तर्गत अलग- नातरण जिसके अन्तान अल्प- लए ) 

पर संघ लोक सेवा 
कालिक माघदा भी है ) जिगको कालिका मांविदा भी है । . मंयवान माचन (प्रशा० ) प्रायोग के परामर्ण 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

- - अध्यभ में किया जाएगा । 
हाग । 

सरकारों/ लोक उपक्रमों भर्धी. प्रभाग का भारमाधक 
सरकारी स्वायत्त या कानूनी मयुक्त सचिव निवेशाम 
मंगठनों/ मान्यताप्राप्त अनु 

-- - मदरय 
मधान संस्थाओं या परिषदों/ 3 निदेशक ( प्र० ) या 
कृषि विश्वविद्यालयों के उप सचिव (प्रशा० ) --- 
धान में अधिकारी 

मदस्थ । 
( क ) ( 1 ) जो सदाश पर टिप्पण : पुष्टि से संबधित 

धारण. चिप हप है ; या विभागीय प्रोन्नति समिति 
( A ) जिन्होंने 650-- - 1 :2011 की कार्यवालिया , मध 

की या गमतुल्य बननमान लोक मेवा अायोग के 
वाल पद पर तीन वर्ष अनुमादनार्थ भेजी जाएग। । 
मेया की है ; या 

किनु , याद मघ लोक 
( 3 ) जिन्होंने 550----9000 सवा आयाग इमा 

फी या समनु तनमान अनुमावन नहीं करता है 
याले गदों पर 3 वर्ष गेया तो , विभागीय प्रोन्नमि 
फी है । और ( ख ) जिनके समिति की बैटक संघ 
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- 


- 


- 


12 


13 


पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
8 के अधीन अधिकथित 
शौक्षिक महताएं और अनुभव 


लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ 

सफनीकी सहायक ( भारतीय 
विकास सोफ कार्यक्रम ) पर 
भी , जिन्होंने इस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की 
है, विचार किया जाएगा 
और यदि उसका उस पद 
पर नियुमित के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो उस 
पद को प्रोन्नति बारा भरा 
गया समझा जाएगा ( प्रति 
नियुक्ति /संविवा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ सं० 10 - - 12018/ 6/ 80 - स्पा० - 1] 

इन्द्र नाथ, मवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 15th September. 1982 
G . S . R. 831: --.In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession of 
(1 ) Campaign Officer ( Freedom From Hunger Campaign) Recruitment Rules, 1968 notified by the erstwhile Department of 

Agriculture vide their No. 11- 8/ 66 - Estt . I dated 2nd February, 1968 [ Post redesignated as Deputy Commissioner ( People s 

Action for Development (India)] 
( 2 ) Assistant Commissioner ( Freedom From Hunger Campaign ) Recruitment, Rules , 1979 notified by the erstwhile Department 

of Agriculture vide their No . A-12018/ 1/ 70 - Estt. I dated the 22nd March, 1971 [ Post redesignated as Assistant Commissioner 

( PADI) ] 
( 3 ) Erstwhile Department of Agriculture, Progress Evaluation Officer ( Freedom From Hunger Campaign ) , Recruitment Rules . 

1971 notified vide their No. 12108/ 6/ 70- Estt. I dated 22nd May, 1971 [ Post redesignated as Progress Evaluation Officer 

(PADI) ; 
Tho President hereby makes the following rules regulating the mothod of recruitinent to Group A posts in People s Action for 
Development (India ) in tho Ministry of Rural Developmont, namely , 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Group A Gazetted Posts in 
Pooplo s Action for Developinent (India ) Recruitment Rules, 1982. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said posts , their classification and thc scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedules annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications etc : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedules. 

4. Disqualification : No person, -- 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thore are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order ,for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of those 
rules with rospect to any class or category of persons. 
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6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govornment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica - 
Post tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Scle 
ction Post 


Educational and other quali 
fications required for diroct 
recruits 


Whether 
Whether 
benefit of 
added years 
of servico 
admissible 
Under Rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Rs. 1300 - 
50 - 1700 


Not 
applicable 


1 . Deputy 

(1982 ) General 
Commissioner (Subject Contral 
(PADI) to Service 

variation Group A 
depen . Gazetted 
dont on 
work 


oad ) 


Not excoeding 45 No 
years (Relaxable 
upto 5 years for 
Goyt , servants ). 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates In India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and . 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Eco 

nomics or Agricultural 
Economics from a recog 
nişcd University or equi 

valent, 
( ii ) 10 years experience in a 

supervisory capacity, of 
planning and execution 
of projects relating to 

rural development. 
NOTE 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 


NOTE 2 : The qualification 

(s ) regarding experience is ! 
aro relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
sclection , the U . P. S .C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisitc ox 
perienco are not likely to 

bo available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


Desirable : (i) Doctorato do 

gree in the subject concer 
ned from a recognised 
University or equivalent. 


( ii) experience in preparation 
of briefs, memoranda for 
conferences , seminars, 
moetings and tho like . 
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Whethe ayo and Pe - iod of Molhod of recruitment in case of socruitment by If a D .P . C . oxists , what circumstancus 
educational quali- probation , whotho : by di cut rco - promotion deputation /t: ans is its composition in which Union 
fications prescribed if any ruitment or by prom ), ferdes from which pro 

Public So vice 
for direct 1ocruits tion or by deputation motion / cputation /tiansfer to 

Commission is 
will apply in the transfor and percentage bo macle 

to be consulted 
case of Promotecs of the vacancies to le 

in nating 
filled by variousmothods 

lociuitinent 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - " 


No 


yoals 


By promotion /transfer on Promotion / Tiansfer on dopu - Group A D . P . C . (for Selection on 
deputation ( including talion (including short - cunside ing conli.Me - unch occasion 
short -to :r)] contract ), torm contract) : (1 ) Officers tiunl); consisting of - shall be made 
Tailing which by dioct (inder tho Central/ Statc 1 . Jl. Sucy. ( Admin ) in consultation 
recruitment Goyts. /Public Undola 

- - Chai,man with the Union 
kings/Semi-Govi , Autono- 2 . Jt. Scưy . Inchege of Public Service 
nous or Statutory Olga - Division or Dilocter Commission . 
nisations /Recognised Reso 

- Memier 
arch Institutions or Coun - 3. Director ( A ) or Dy. 
cils / Agricultu al Univeisi - Secrotury ( Adnin ). 
tius : 

- Meniler 
( a ) (i) holding analogous Note : The proceedings 

posts ; or ( ii) with 3 your s of tho D . P . C . 1elating 
service in posts in the to confirmation Stall 
scale of Rs. 1100 - 1600 be sent to the Commi 
or equivalent; and (b ) ssion for approval. If, 
possessing the educatio - howevçı, those are not 
nal qualifications and approved by the Co 
expoiionca proscribcc mtuission a fresh meet 
for direct recruits under ing of tho Departmon 
Column 8 . 

tal Promotion Commi 
2 ) The departmontal Assis - tieu to be presided 
tant Commissioner (PADI) over by the Chaiman 
with 3 years regular so :vice or 2 Momler of the 
in the grado will also be U . P . S . C . shall be held . 
considered and in caso he is 
selated for appointment 
to the post, the same shall 
be deemed to have been 
filled by piomotion. ( Period 
of deputation contract shall 
ordinarily not cxccod 3 
yoars). 


- - --- - 


- - 


. - 


- . 


= 


1 


2 Assistant 

Commissioner 
(PADI) 


Rs. 1100 - 50 - Not 
1600 applicable 


1 ( 1982) Genoral 
( Subjo - Central 
ct to Sorvice 
variil - Group A 
tion dop - Gazetted 
cijent 
on work 
load ) 


Not Oxceeding 40 No 
years, 
(Rolaxable upto 5 
years for Govt . sor 
vants ) . 
NOTE : Tho crucial 
date for dotormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
Iocoipt of applicati 
uns froir candidatos 
in India (other than 
those in tho Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lakshu 
dwce ). 


- - - - - - - - - - 

— - — . 
Essential : 
( i) Mastor s degree in Eco 

nomics or Agricultural 
Economics from a recog 
tisod Univrsity of 

equivalent, 
( ii) 7 yozr s experionco in a 

supervisory wpacity , of 
planning and cxecution 
of projects iclaung to 

rural developniont. 
NOTL : 1 . Qualifications alo 

tclavable at the discrotion 
of tho Union Public Sorvico 
Conimission in case of 
candidates otherwiso well 

qualiliod , 
NOTE : 2 . Tho qualifica 

tionis ) negarding experienco 
is alv rulaxable at thediscic 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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O 


- -- 


- - - - - - - .. ---- = - - 


- 


- - - - - 


- - - - --- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
liun of the U . P. S . C . in 
The caso of candidatos bc 
longing to the Schedule 
Casses and tho Schodulod 
Tiibos if, at any stago of 
sclection , the U . F .S . Ç . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those corrmunitics 
possessing the requisilo ex 
pericnce are not likely to 
be availablo to fill up tho 

vacancics reserved for thejn . 
Desirable : 
(i) Doctorate degrce in the 

subject concrned from a 
recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Experience in preparation 

of briofi, mcmoranda (or 
conferences , seminars, 

niçetings cto. 
- 

- - - - - 


- 


- - 


-- -- -- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


13 


- 


14 


? 10. 5 


ist 


By promotion transfer Promotion t ansfo on depu- Gloup A DPC (for Selection on 
on vorutation ( inclu - tation ( including short considering confirma - each occasion 
cling shoil- tom con - (crni contract) ; 

tion ) ; consisting of shall be mad 
tract), failing which ly (1) Office s . under tho Con - 1. Jt. Say, ( Admin .) in consultation 
direct reculment . tal/ Stato Grovts. /Public 

- Chajiman with the Union 
Undertakings/Senii -Govt. 2 . Jt . Sccy. Incharge of public Service 
Autonomous or Statutory Division conce:ncd or Commission . 

Organisations/ Recognised Director or Dy. Socy . 
Research Institutions oj 

- Member 
Councils !Agricultural Uni- 3. Di: ector (A ) or Dy. 
Vorsities 

Socy . ( A ) - -Mombor 
( 2x )(1) holding amlogous posts ; NOTE : Tho proccoclinys 
or 

of tho D . P . C . iclating 
(ii ) with 5 years servico in 10 conſilmation shall 
posts in the scale of Rs, be sent to tho Corumi 

700 - 1300 O : quivalent ; or Sion for approval, If , 
(iii) with 8 years Sovic in howcvor, thosc ao not 

posts in the scale of Rs upproved by the Commi 
050 -1200 or equivalent; and ssion 2 fresh nouting 
(b ) possessing educational of the D . P . C . to bo 
qualifications and expori presided cor by 
enço 13id Jowii (or direct the Chailman or a 
reci uits utider Column x . Momler of the U .P . S . C 
( 2 ) Tho departmental 2. 0 shall be hold 
L ess Tuvaluation Office 
(PADI) wth 5 yours 1eg11 
la se vice in tho giallo 
will also be consideo and 
if he is selected for appo 
intment in the post , the 
samo hull be seçmel to 
havo beon lillod hy piomis 
tion . ( Per ind of deputatluli, 
ciutancı hjul ! Orlin : rily 

17 .01 cel ? Veais ). 
-- -- - - 

- - 

- . - - .. . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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m 


- 


mu 


- 


- 


No 


2 

3 
3 . Progress 1 (1982) General 

Evaluation (Subjact Contral 
Officer (PADI) to varia - Sorvico 

tion dop - Group A 
pendent Gazetted 
on work 
load ), 


Rs. 700-40 - Not 
900 -EB - 40 - applicablo 
1100 -50 
1300 . 


Not exceeding 35 
yours . ( Relaxablo up 
to 5 years for Govt . 

servants ) 
NOTE : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(I) Master s dogree in Eco 
nomics of Agricultural 
Economics from a reco 
gnisod Univorsity o 

equivalcnt . 
( il) 3 years experience in a 

supervisory capacity , of 
planning and execution 
of projects relating to 

rural development, 
NOTE : 1. Qualification (s ) 

are relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in caso 
of candidatos otherwiso well 

qualified . 
NOTE : 2 . The qualification 

(s) rogarding experience is / 
are relaxablo at tho discro 
tion of the U . P. S . C , in tho 
caso of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castos and tho Schoduled 
Tribos if , at any stage of 
selection , the U . P . S .C . ia 
of the opinion that suffi 
ciont number of candidatos 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for 

them , 
Desirable : 
Experionco in preparation 
of briefs, momoranda for 
conforonces, seminars moet 
ings etc . 


10 


12 


Two years 


13 

14 
By promotion /transfer on Promotion / transfer on depu - Group A D . P .C . ( fos Selection on 

deputation ( including tation (including short -term considering confirma. ench occasion 
short- term contract), contract ) ; 

tion ) ; consisting of , shall be made 
failing which by direct (1 ) Officers under the Central] 1 . Jt. Şecy . (Admn .) in consultation 
recruitment, State Govts./ Public under 

- Chairman with the Union 
takings/ Semi-Govt., Auto - 2 . Jt. Secy. Incharge of Public Service 
nomous or Statutory Orga - Division concerned or Commission . 
nisations Recognised Rese - Director or Dy. Sec 
arch Institutions or Coun - retary - Member 
cils /Agricultural Univer - 3. Director (Admn .) or 
sities ; 

Dy. Secretary (Admn .) 
(a )(i) holding analogous 

- Momber 
posts ; or 

NOTE : Tho proceedings 
( ii ) with 3 years service in of the D .P . C . relating 
posts in the scale of Rs. to confirmation shall 
650 - 1200 or equivalent; or be sent to the Commi 
(iil) with 5 years service in sion for approval. 
posts in the scale of Rs. If, however, these 
550 -900 or equivalent; and are not approved 
(b ) possossing the educational by the Commission a 
qualifications and experi. fresh meeting of the 
ence laid down for direct D .P .C . to be presided 
rocruits under Column 8 . over by the Chairman 


[ भाग [ I -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 2, 1982/ माशिषन 10, 1804 


2345 


- - - 


- 


- - - 


- 


:: 


%3D 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


or a Member of the 
U . P. S . C . shall be held . 


12 
( 2 ) The departmental Senior 

Technical Assistant ( PADI ) 
with 5 years regular service 
in the grade will also be 
considered and if he is sele 
ciod for appointment to 
the post, the same shall be 
dicemail to have been filled 

by promotion. 
( Period of deputation/ con. 
tract shall ordinarily not 
cxcccd 3 years ). 


INo. A-12018/6/ 8O- Estt.-I] 
INDAR NATH, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
खाद्य विभाग ) 

मावेश 

नई दिल्ली , 13 मिनम्बर 1982 
सा का नि० 8 32:-~- केन्द्रीय सरकार प्रावश्यक वस्तु अधिनियम 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , गेहूं बेलन पाटा मिल ( अनुज्ञापन और नियंत्रण ) प्रादेश , 1957 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रादेश करती है , अर्थात 
1. ( 1 ) इस आदेश मा संक्षिप्त नाम गेहूं बेलन पाटा मिल ( अनुज्ञापन और नियंत्रण ) ( दूमा संशोधन ) प्रादेश, 1982 है । 

( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 
2. गेहूं बेलन पाटा मिल ( अनुज्ञापन और नियंत्रण ) प्रादेश, 1957 में , 
( i ) खण्ड 4 के उपखण्ड 2 की मद ( ग ) में , " 3 रुपए की फीस " अंक और शब्दों के स्थान पर “ 30 रुपए की फीम " , पंक और शव रखे जाएंगे । 
( ii ) खण्ड 6 के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , प्रति : 
" अमुशप्ति के लिए फीस : अनुज्ञप्ति के लिए 50 रुपये और अनुशप्ति के नवीकरण के लिए 20 रूपये की फीम मंदेय होगी " : 
( iii ) खण्ड 7 में , " 10 रुपए की फीम " अंकों और शब्दों के स्थान पर " 100 रुपए की फीस " मंफ पीर शब्द रखे जाएगें । 
( iv ) खण्ड 77 में , उपखण्ड ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपखण्ड रखा जाएगा 

" उपखण्ड ( i ) में निर्दिष्ट प्रतिभूति , भारतीय स्टेट बैंक या किसी अन्य अनुमूचित बैंक पर लिखे गए और नई दिल्ली में मंदेय तथा लेखा नियंत्रण , 
खाद्य विभाग, कृषि मंत्रालय , भारत सरकार, नई दिल्ली को पृष्ठांकित मांगदेय ड्राफ्ट के रूप में की जा सकती है " ; 

( v ) अनुसूची में , प्ररूप 1 में , " 5 रुपये 2 रुपये के लिए खजाना रमीद " अंकों और शब्दों के स्थान पर " 50 रुपये 20 रुपये के लिए खाना रसीव " 
अंक और भाग्ब रखे जाएंगे । 

( vi ) अनुसूची में , प्ररूप 2 में , ( क ) शप्तं 2 के स्थान पर, निम्नलिखित शर्त रखी जाएगी , प्रर्थात : 

" 2. अनुज्ञप्तिधारी , अनुज्ञापन प्राधिकारी या विनिर्दिष्ट प्राधिकारी को , या निरीक्षक या ऐसे व्यक्तियों को , जिन्हें या तो मनुज्ञापन प्राधिकारी या विनिविष्ट 
प्राधिकारी प्राधिकृत करे : 

( i ) वेलन मिल, गोदाम, या गेहूं अथवा गेहूं उत्पाद के भण्डारण या विक्रय के लिए अनुमणिधारी द्वारा प्रयोग किए गए या प्रयोग किए जाने के लिए 
विश्वाम किए गए फिसी अन्य स्थान का निरीक्षण करने के लिए ; और 
( ii ) परीक्षा के लिए ऐसे गेहूं या गेहूं उत्पाद के नमूने लेने के लिए " ; 

सभी प्रावश्यक सुविधाएं प्रदान करेगा "; 
( ख ) शर्त 3 के स्थान पर निम्नलिखित शर्त रखी जाएगी , अर्थान : 

" 3, अनुशप्तिधारी , कारबार से संबंधित ऐसी जानकारी सही-सही देगा जो उससे मांगी जाए मौर. ऐसे कारबार के संबन्ध में ऐसे अनुदेशों का पालन 
करेगा जो प्रनुज्ञापन प्राधिकारी द्वारा या विनिविष्ट प्राधिकारी द्वारा या इम निमित्त अनुज्ञापन प्राधिकारी या विनिदिष्ट प्राधिकारी द्वारा प्राधिकृत किसी मान्य 
अधिकारी द्वारा ममय- समय पर दिए जाएं " ; 

( ग ) शर्न 5 के स्थान पर , निम्नलिखित शर्त रखी जाएगी प्रर्थात : 

5 "अनाप्तिधारी गेहूं क्रय , मैदा , सूजी या रवा के निष्कर्षण की बाबत और गेहूं उत्पादों के वितरण या उपपन की बाबत भी यथास्थिति प्रज्ञापन 
प्राधिकारी या विनिर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा जारी किए गए प्रत्येक निर्देश का पालन करेगा । " 

( घ ) शर्त 6ख के स्थान पर , निम्नलिखित शर्त रखी जाएगी , प्रर्थात : 

" खा , अनुज्ञप्तिधारी जहां उसे ऐसा करने के लिए, यथास्थिति , अनुज्ञापन प्राधिकारी या विनिर्दिष्ट प्राधिकारी निदिष्ट करें, मिल में लगी विद्यत मोटर के 
लिए पथक पावर मीटर संस्थापित करेगा । " ; 

( vii ) अनुसूची में , प्ररूप 3 के स्थान पर , निम्नलिखित प्ररूप रखा जाएगा प्रर्थात: 
725 GI / 82 - 6 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- - 


- - - - 


- - 


"प्ररूप 3 


------- -- -- - ---- को ममाप्त होने वाले माम के लिए मिलो द्वारा विया पाने वाला मासिक विवरण 

( खण्ड 9 देखिए ) 
मिल का नाम और पता - - .... 

- - - - - - - - - - - - , . - - - --... 
1. गेहूं 

( संख्या मीटरी टन में ) 
देशी 

मायाप्तित योग 


- 


- 


-- - - . . . 


- 


- 


-- - 


- 


( i ) मादि भतिशेष 
( ii ) मास के दौरान पाबंटित गेहूं की मात्रा 
(iii ) माम के दौरान मिल डाग वस्तुतः उठाए गए गेहूं की मात्रा 

(iv ) क्रय किए गए गेहूं की मावा, यदि कोई है 
मद ( i ), (ii ), (iii ) प्रौर (iv ) का योग 

( v ) मास के दोराम पीया गया 
( vi ) अन्य प्रतिशेष 
( vii ) बैंक ( मैंकों ) में भाउमान की गई मात्रा । ( यहां बैंक ( बैंकों ) का नाम ग्निने ) 
( viii ) क्रय की गई किन्तु बेलन मिल में अभी तक प्राप्त न की गई मात्रा 
( क ) क्रय अभिकर्ताओं के पास पड़ी हुई ( यहां उस स्टेशन का उल्लेखं करें जहां पड़ी है ) 
( ब ) बैंक ( बैंकों ) के पास भाडमान की गई ( यह बैंक ( बैंकों ) का नाम लिखें ) 
* यहाँ उस मोत का उल्लेख करें जहाँ से प्रदाय प्राप्त हुआ है । 


- - । - 


- 


- 


2. गेहूं उत्पाद 


योग 


विक्रय . 


अन्य मनिशेष 


आदि प्रमिशेष निष्कर्षण का उत्पादन 

प्रतिशप्त 


बैंक 


का नाम 


बैंकों के पास 
माग्मान की 
गई मावा 


मेवा 


सूजी 
परिणामी पाटा 
पूर्णपिष्ट पाटा 
मान 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - .. 


3. पी० डी० एम० एम०बी०आई०ए०पी० पी० / अन्य ग्राहकों, यदि कोई है के मने बेलन पाटा मिल द्वारा पीसा गया गेहूं 

- -- - . 


- 


मावि अतिशेष 


राज्य/ मं०२० 
द्वारा प्रामेटिस 
मात्रा 


वस्तुतः उठाई 
गई माना 


वस्तुतः पीमी . उत्पादित सम्पूर्ण 
गई दानी गई खाय पाटा , की 
मात्रा 

माना 


पी०डी०एस० वितरण के लिए 

आवंटितियों/ राज्य सरकार मे० 
रा० ० द्वारा उठाई गई 
मात्रा ( डिस्पैष पर नाम सहित ) 


। पी०डी०एस० 
2. एम०बी०माई . 
3. ए . पी मो० 
4. पारम्परिक पेषण 


बेलन पाटा मिल की मोर से हस्ताक्षर " 
[ 5 ( सामान्य ) ( 1 )/ 81/ डी०एण्ड मार०आई० ] 

५०वी०पी०एल० नसिहम , उप -सचिव 
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पाद हिप्पण : गेहूं बेलन माढा मिल ( अनुज्ञापन और नियंत्रण ) मादेश , 1973 भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य और कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग) की 
अधिसूचना सं० का० नि० मा० 2861, तारीख 9 सितम्बर, 1981 के अधीन प्रकाशित किया गया था । इस मादेश में समय समय पर निम्नलिखित 
मधिसूचनाभों द्वारा संशोधन किए गए । 
( 1 ) सा० का० नि० 

348 तारीख 

55- 82 
( 2 ) सा० का०नि० 

1081 सारी स्त्र 

5 - 11- 58 
( 3 ) सा० का० नि० 

तारीख 

29- 12- 59 
( 4 ) सा० का० नि० 

751 तारीख 

29- 6 - 60 
( 5 ) सा० का नि० 

50 सारीख 

10- 1 - 61 
( 6 ) सा० का० नि० 

181 तारीख 

10- 2 -61 
( 7 ) सा० का० नि० 

746 तारीख 

27- 5 - 61 
( 8 ) मा० का० नि० 

तारीख 

7- 6 - 61 
( 9 ) सा० का . नि . 

1213 मारीख 

30 - 9 - 61 
( 10 ) मा० का० नि . 

354 तारीख 

23- 2 - 63 
( 11 ) सा० का० नि० 960 

6 - 7 - 65 
( 12 ) सा० का० नि० 

1387 तारीख 

15- 9- 65 
( 13 ) मा० का नि० 

462 

सारीख 
( 14 ) मा० + ० नि० 

971 मारीख 

18 - 6 -66 
( 15 ) सा० का० नि० 

2021 तारीख 

26-12- 66 
( 16 ) सा० फा० नि० 

सारीख 

13- 1 - 67 
( 17 ) सा० मा० नि० 

446 नारीख 

21- 2 - 69 
( 18 ) सा० का०नि० 

1724 सारीख 

17- 5- 60 
( 12 ) सा० का० नि० 

1296 

तारीख 
( 20 ) १० का०नि० 

874 तारीख 

18- 6 - 79 
( 21 ) मा० का नि० 

1473 तारीख 

30- 11- 79 
( 32 ) सा० का मि० 

242 ( अ ) सारीख 

29- 4 - 80 
तारीख 

673 
( 23 ) सा० का० नि . 

10- 7- 81 

तारीख 
( 24 ) सा० का० नि० । 

6 - 2 - 82 


तारीख 


24- 3 - 66 


65 


27- 8 - 76 


50 ( प ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(iv ) in clause 7A , for the sub -clause ( 2 ), the following 

sub - clause shall be substituted :-- 


( Department of Food ) 


ORDER 


" The security referred to in sub - clause ( 1 ) may bo 

in the form of a demand draft drawn on the 
State Bank of India or any other Schedulcd Bank , 
payable at New Delhi and endorsed in favour 
of the Controller of Accounts, Department of 
Food, Ministry of Agriculture, Government of 
India, New Delhi . "; 


New Delhi, the 13th September, 1982 


G .S . R . 832. — In exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the Essential Commoditics Act, 1955 ( 10 of 
1955 ) , the Central Government hereby makes the following 
Order further to amend the Wheat Roller Flour Mills 
( Licensing and Control) Order, 1957 , namely : 


( v ) in the Schedule, in Form I, for the words and 

figures, " a treasury receipt for Rs. 5 / - / Rs. 2 / - ", 
the words and figures , a demand draft or a trca 
sury receipt for Rs. 50 / - / Rs. 20 /- " shall be sub 
stituted . . 


1 . ( 1 ) This Order may be called the Wheat Roller Flour 
Mills ( Licensing and Control ) ( Second Amendiuent ) Order , 
1982. 


( vi ) in the Schedule , in Form II, -- ( a ) for condition JI, 

the following condition shall be substituted , 
namely : 


(2 ) It shall -como into force at once. 


2. In Wheat Roller Flour Mills ( Licensing and 
Order , 1957 , - - 


Control) 


" II. The license shall render all necessary facilities 

to the licencing authority of the specified autho 
rity , or the inspector or such persong as may bo 
authorised by eithor of the licensing authority or 
the specified authority : 


(i ) in item ( c ) of sub-clause 2 of clause 4 , for the 
___ words and figure. " fee of Rs. 3 / - " , the words and 

figures " fee of Rs . 30 / ” shall be substituted ; 


( i) for the inspection of the roller mill, godown, or 

any other place used or believed to be used 
by the licensed for the storage ur sale of any 
wheat or wheat products, and 


(ii ) for clause 

namely : 


6 , the following shall 


be substituted. 


( ii ) for the taking of samples of such 

wheat products for examination ." ; 


wheat or 


" FEE FOR LICENCE. - .The fce payable for a 

licence shall be Rs . 50 / - and that for renewal of 
a licence , Rs. 20 / - "; 


( b ) for condition II, the following condition shall be 

substituled , namely : 


(lii ) in clause 7, for the words and figures , " fee of 

Rs. 10 /-" , the words and figures, " fec of 
Rs. 100 / - " shall be substituted ; 


" III . The licence shall furnish correctly such infor 

mation relating to the business as may be de 
manded from him and shall carry out such ir 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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= ; 
structions as may from time to time be given by 

rawa and also in regard to the distribution or 
the licensing authority or by the specified autho 

disposal of wheat producty ." ; 
rity or by any officer authorised by licensing 

(d ) for condition VI B , the following condition shall be 
authority or by specified authority in this behalf 

substituted , namely : - - 
or the Inspector, relating to such business " ; 

" VI.B . The licensee shall , where so directed by the 
(c) for condition V , the following condition shall be 

licensing authority or the specified authority , as 
substituted , namely : 

the case may be instal separate power meter for 

the electric motor fixed in the mill." ; 
" V . The licensee shall abide by any directions issued 
hy the licensing authority or the specified autho 

(vii ) in the Schedule , for Form III, the following Form 
rity , as the case may be in regard tu the pur 

shall be substituted , namely S 
chase of wheat, extraction of maida , sooji or 

Name and Address of the Mill 

" FORM III 
Monthly Returns to be submitted by the mills for the month ending 

(See clause 9 ) 

(figures in metric tonnes 
Indigenous Jmported 

Total 
Wheat 

(i) Opening Balance 
(ii) * Quantity of Wheat allotted during the month 
(ii) * Quantity actually lifted by the mill during the 

month 
( iv ) * Quantity purchased , if any. 
Total of items (i), ( iii) & ( iv ) 

- - 
( v ) Millcd during the month 
( vi) Closing Balance 
(vii) Quantity hypothecated with the Bank (s).. . . . . 

Here stato name of the Bank (s) 
(viii) Quantity purchased but not yet received in 

roller mill . 
(a ) Lying with the purchasing agents (here. 

state the station where lying) 
(b ) Hypothecated with the Bank (s) here state 

the name of the Bank (s ). . . . . 
* Here indicate source from where supplies received . 
2 . Wheat Products 

Opening Extraction Production Total Sales Closing Quantity Name of 
balance % age 

balance hypotheca - bank (3) 

ted with 
the banks 


- - 


- - 


- 


.. - . - 


- 


. - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


Maida 
Suji 
Resultant Atta 
Wholemeal Atta 
Bran 


II 


Total 
3. Wheat milled by Roller Flour Mill on account of PDS/MBI/APO /other customers , if any . 
Opening Quantity 

Quantity Quantity 
Balance allotted by actually lifted milled /grinded 

State/ U . T . 


Quantity 
wholemeal 
atta produced 


Quantity 
lifted by 
allottees/ 
State Govt./ 
U . T , for PDS 
distribution 
(on despatch 
with names ) 


1 . P . D .S , 
2 . M . B .I. 
3 . A . P . O . 
4 . Custom milling 


- 


Signatures for Rollor Flour Mil " 

[5 (Gent) ( 1)/81 - D & R -J ] 
U . V . V . L , NARASIMHAM , Dy . Secy . 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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Foot Note 

The Wheat Roller Flour Mills (Licensing and Control) Order, 1957 , was published under the Notification of the Government of 
India in the erstwhile Ministry of Food and Agriculture ( Department of Food), No. S. R. O . 2861 dated the 9th September, 1957 . This 
Order has been amended from time to time by Notification Nos .: - 
( 1 ) G . S . R . 

348 dated 

5 - 5 - 58 
( 2 ) G . S . R . 

1081 dated 

5 - 11 - 58 
( 3 ) G . S. R . 

daled 

29-12- 59 
( 4) G . S . R . 

751 dated 

29- 6 - 60 
( 5 ) G . S. R . 

50 dated 

10 -1 -61 
( 6) G . S. R. 

181 daled 

10 - 2 -61 
( 7 ) G. S. R. 

dated 

27- 5 - 61 
( 8 ) G . S . R . 

dated 

7 - 6 - 61 
( 9 ) G . S . R. 

213 dated 

30 - 9 -61 
( 10 ) G . S . R . 

354 dated 

23- 2 -63 
( 11 ) G . S . R . 

960 dated 

6 - 7 - 65 
( 12 ) G . S. R . 

1387 dated 

15 - 9- 65 
( 13) G. S. R. 

462 dated 

24 - 3 -66 
( 14) G . S . R . 

971 dated 

18 - 6 - 66 
(15 ) G . S. R . 

2021 dated 

26 - 12 - 66 
(16) G . S. R . 

65 dalod 

13- 1 - 67 
(17) G. S . R . 

446 dated 

21 - 2- 69 
(18) G . S. R . 

1724 dated 

17-5 -69 
(19) G .S . R . 

1296 dated 

27 - 8 - 76 
( 20 ) G . S. R. 

874 dated 

18- 6 - 79 
( 21 ) G. S. R . 

1473 dated 

30 -11 - 79 
( 22) G. S. R. 

242( E ) dated 

29 - 4 - 80 
( 23 ) G. S . R . 

673 dated 

10 - 7 - 81 
( 24) G . S . R . 

50( E) dated 

6 - 2 - 82 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1982 


मा० का नि . 833. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री मनु 
मंधानशाला, नई दिल्ली, के लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री भनुसंधानशाला ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या वर्गीकरण और वेतनगान :----उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3, भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , महंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें पे होगी जो 
उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के अधीन 
मनशेय , पीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
देवध करके तथा संघलोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


. व्यावरित : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, पायु-सीमा में छूट पार पाय रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

स संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पत्तियों के लिए उपबंध 
करना पेक्षित है । 
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वेतनमान 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए जोडे गए के लिए शैक्षिक पौर मम्य पाहताएं 
पपयन पद पायु- सीमा 

षषों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के प्रधीन 
मनोय है 
या नहीं 


3 


4 


होता 


LR 


11 


5 

6क म 
- - . . - - - - - - - - - - - . . 
लेखाकार 

* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700- लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह ख पराजपत्रित दरो०- 25 

होता 
के माधार लिपिकवर्गीय 900 न० 
पर परि 
वर्तन किया 

जा सकता है । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रालति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिल पाय, हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर सफा पाहताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में ला ग 
या य 

9 10 

12 

13 
लाग नहीं होता लागू महीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

लागू नहीं होता . किसी प्राधिकारी का 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

पद पर मियुक्ति के 
के ऐसे सहायक जिन्होंने 

लिए चयन करते समय 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

संघ लोक सेवा मायोग 
की है या जिन्होंने सहायक 

से परामर्श महीं किया 
केन्द्रीय सचिवालय सिपि 

जाएगा । 
कीय सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपिक की श्रेणी में कुल 
मिलाकर 10 वर्ष सेवा की 
है या केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के उच्च 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की 
है पौर जिन्होंने सचिवा 
लय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान में रोका और 
लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है या समतुल्य 
पौर जिनके पास रोकड़ 
लेखा और बजट कार्य का 

3 वर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने 

पर केन्द्रीय सरकार के 
प्रधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी 
या किसी भी संगठित 
लेखा विभाग के लेखाकार 
या प्रधीनस्प लेखा सेवा 
उत्तीर्ण लिपिक । 

[ संमया 4/ 82 एफ० एन० 16/7/ 82-स्पा०- धो ] 
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MINISTRY OF IRRIGATION 


Now Delhi, the 8th September , 1982 


G . S.R . 833. - 17 exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
makes thc following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Central Soil and Materials Research 
Station, New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement . - (1) These rules may be called the Central Soil and Materials Research Station ( Accountant) 
Recruitment Rules, 1982 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classilication and scale of pay . - The number of the said poyt, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall b : as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mathod of recruitmont, age liinil, qualifications, etc . - The mothod of recruitment to the said post , age imit , qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


4 . Disqualification : No person : - (1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal laws applicable to such 
porson and the other party of the marriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax , - Where the Contral Guvertiment is of tho opinion that it is necossary or expediont so to do, it may , by order 
for raisons to by racorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisic is cf 
thesc rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savi. g. - Nothing in these rulos yhall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
forth Sanduled Castes, theSchedule Tribes and other special categories of persons in accordance with theorders issued by the Contral 
Government from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of Classification 
pogts 


Scale of pay whether Age limit 

selection for diroct 
post ornon - recruit 
selection 
post 


whether benefit of Educational and other 
added years of ger- qualifications required 
vice admissible un - for diroct recruits. 
der Rules 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 


1 


2 


3 


6 (a ) 


Accountant 


Not appli - Not appli - Not applicable 
cable cable 


Not applicable 


Goneral Central Rs.500 -20 - 
* Sub- Service Group 700-EB - 25- 
ject to B Non -Gazot- 900 
varia - ted " 

tion (Ministerial) 
dopen 
dent on 


work 


load 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali - probation, whether by direct re- motion/ deputation/transfer , its composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any cruitment or by promo. grades from which promotion/ 

is to be con 
bed for direct re tion or by deputation deputation /transfer to be 

sulted for mak 
cruits will apply transfer and percentage made 

ing recruit 
in casc of pre of the vacancies to be 

metit 
motecs 

filled by variousmethods 
__ 10 

11 - - - - - - 
Not applicable Not appll- By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Union Public 
cable (i) Assistants of CCS with 5 

Service Commi . 
ycars service in the grade 

ssion shall 
or with 10 years combin 

notbe consulted 
ed service in the grado 

while selecting 
of Assistant/UDC of 

an officer for 
the CSCS or UDCs of 

appointmont to 
CSCS with 10 years ser 

the post . 
vicc in the grade who 
have undergone training 
in cash and accounts work 
on the ISTM or equi 
valent and possess 3 
ycars experience of 
cash, accounts and Budg 

et work. 
(ii) Failing (1) above , officers 

under thc CentralGuvern 
ment holding analogous 
posts or SAS Accountants 
or SAS passed clerks 
from any of the organised 
Accounts departments . 

[ No . 4/ 82 F. N . 16( 7)/ 82 - E.II ] 

V . K . SADHU , Under Secy . 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर 1982 
साका०नि० 834. - - राष्ट्रपति , सविधान के म . ठेव 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय के प्रधीम 
फिल्म प्रभाग में मन संधान सहायक तथा मेक अप और ड्रेसमैन के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाधव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं मावि : - - उक्त पदों पर भी की पति, मायु सीमा पहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहनाएं यह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसक , पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधीम 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण उ 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावरित :-..- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - ममय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मन सूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


. 


.. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


भारत का राजपत्र : प्रातूबर 2, 1982/ माश्मिन 10, 1904 
- - - -- ---... -... --- - --- - - -- - - ---- 

. . अमसूची । 
. - • - . .- . .- . 
वेतनमान जयद पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद . वाले व्यक्तियों के गए वर्षों व्यक्तियों के लिए , शैक्षिक 
लिए मायुसीमा । . का फायदा और अन्य महताएं 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 
के नियम : 
30 के 
अधीन है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


अनुसंधान सहायक 


नहीं 


प्रापश्या : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्रशास्त्र , 
सायिकी या गणित में 

उपाधि या इसके समतुल्या 
वांछनीय : 
सरकारी विभाग में अनुसंधाम । 
विश्लेषणात्मक कार्य में 


2 * माघारण केन्द्रीय 425- 15- 600 लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी 
* ( कार्य सेवा समूह "ग " दरो० - 15- 560- . 

सेवकों के लिए . 
भार के प्रग़जपत्रित 20- 646 -द० रो० 

केन्द्रीय मरकार 
प्राधार अलिपिकवर्गीय 26 - 700- 23- . 

द्वारा जारी किए 
पर 750 60 

गए अनुदेशों 
परिवर्तन 

या प्रादेशों 
किया 

के अनुसार 

शिथिल करके 
सकता 

35 वर्ष की जा 
है ) 

सकती है ।) 
टिप्पण : 7 . 
माय सीमा अवधारित 

करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने 
गाले मयपियों से 
( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निको 
मार द्वीपसमूह तथा 
लम द्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बात, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, माय -सीमा 
अवधारित करने 


प्रत्येषा मामले में 
यह तारोश होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए 
माहा गया है । 


- 


725 GI / 82 - 7 


-- - - - 
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सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोक्षति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा ‘ी की दशा में वे ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में रंध 
के लिए विहिन हो नियाक्ति , स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोमति / प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
मायु पोर शैक्षिक विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियक्ति | स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जायेगा 
पईता प्रोन्नत 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति जायेगा 
यमितयों की दशा 

शतता । 
में लाग होंगी या 
नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( सीधे भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण : ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
किए गए व्यक्तियों द्वारा जिसके न हो मकने पर 

ममिप्ति में निम्नलिखिन 
के लिए ) सीधी भर्ती द्वारा 

होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृशय / 

समतुल्य पर धारण करने 1 निदेशक प्रशामन - 
माले ऐसे व्यक्ति जिनके पास 

- -- अध्यक्ष 
स्तम्भ 8 में सीधे भर्तीकिए 2. प्रशासनिक अधिकारी 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

- सदस्य 
विहित भाषश्यक अर्हताएं है । 3. महायक केन्द्र निदेशक 
( प्रतिनिय फ्ति की अवधि प्राकाशवाणी - सदस्य 
भामान्यतया तीन वर्ष से 4. निदेशक / उप निदेशक 
अधिक नहीं होगी ) फिल्म प्रभाग --- मवम्य 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ 1 


वर्तन 


5 
मेकप पोर मान 4 * साधारण केन्द्रीय 42 5- 15- 530 लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 
* ( कार्यभार सेवा समूह " ग " ८० रों० - 15 

नहीं । मरफारी 
के माधार मराजपत्रित 560- 20- 600 रु० 

सेवकों के लिए 35 
पर परि मलिपिकवर्गीय 

वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पणः 
सकता 

प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने 
वाले प्रयपियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की मापन, 
जिन पर नियमित 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से को 
जाती है, प्राय 
सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारोख प्रत्येक 
मामले में वह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


मनिवार्य 
( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) किसी फिल्म स्टूडियों में 
मकप्रप मैन या मकअप 
और इसमैन के रूप में 
कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव । 
अनुसूचित जातियों/ अमुमूचित 

जनजातियों के अभ्यपियो 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब कि सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है, 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान या 
विश्वविद्यालय से ललित कला 
में डिप्लोमा । 
टिप्पण : नियुक्ति प्राधिकारी 

को अनुभव को बाबत प्रह 
सानों को शिपिल करते 
ममय उसके कारणों को 
अभिलिखित करना चाहिए । 


[art II - - 3 (i ) 
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- 


- 


13 


14 


11 
सीधी भर्ती 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( पुष्टि के लिए ) लागू नहीं होता 
HILE " p" fawrite 

ala a # 
निम्नलिखित होगे : 
( 1 ) संयुक्त मुम्म निर्माता 
उप मुख्य निर्माता 

- मध्यक्ष 
( 2) TATA ofererer 

फिल्म प्रभाग – सदस्य 
( 3) HETUR Pg fader 

दूरदर्शन - मवस्य 
( 4 ) fumt , 34 frau , 

फिल्म प्रभाग । - सदस्य 


. — 


- 


— 


— 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . - - - 


[ Fito wear to 12018 /6/82-94 (Ⓡ )] 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


4 . Disqualification .- - No person , 


New Delhi, the 18th September, 1982 


(a ) who has entered into or contracted 

a person having a spouso living , or 


marriage with 


G . S . R . 834 . — In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President he 

reby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Research Assistant and Make -up 
cum - Dressman in the Films Division under the Ministry of 
Information & Broadcasting, namely : 


(b ) who have a spouse living has entered into or con 

tracted a murriage with any person , 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rulcs may be 
called the Films Division ( Research assistant and Make- up 
cum -Dressman ) Recruitment Rules, 1982. 


shall be cligible for appointment to tho said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied . 
tha tsuch marriage is permissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds fo 60 doing, excmpt any person from 
the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

S . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Ollicial Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order for rcasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of posts , classification anal scale of pay. — The 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posts , its classificution and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Suving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , ctc . 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castcs , 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
fication and other matters connected therewith shall be as in accordance with the orders issued by the entral Govern 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other 
of post . pay selection benefit of recruits 

qualifications required 
post or non added years 

for direct recruits . 
seloction 

of service 
post . 

admissible 
under rulo 
10 of the 
Central Ci 
vil Service 
( Pension ) il 

Rules 1972 
ī 2 . 3 

4 

5 
Research 

2 * General central Rs.425- 15 - Not-appli No 25 years (Relaxablc Essential : 
Assistant * Sub Service Group 500 -EB - 15 - cable 

upto 35 years for Dogreo in Economics 
ject to C Non -Gazo- 560 - 20 -640 

Government Ser - Statistics of Mathe 
varia - tted , Non -Min - EB - 20 - 700 

vants) in accor - matics of a rocognized 
tion de- isteial. 25 - 750 . 

dance with tho university or its 
pendent 

instructions or equivalent ; 
on work load 

orders issued by Desirable : 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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8 

- - - - - - - 
the Central Go - Experience in Re. 
Veinmont. 

Seurch /analytical work 
NØto : The crucial in a Government 

dato for determi- Department. 
ning the age limit 
shall be the last 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thosc 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In casc of 
recruitment throu 
gh Employment 
Exchange the 
crucial date for 
determining thc 
age limit shall 
be thc last datc 
upto which Em 
ployment Exchango 
is asked to submit 
the namc. 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitmont by pro - If a Department al Promo- Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , tion Committee exists in which Union 
fications prescri. if any ment or by promotion grades from which promo- what is its composition , Public Servicc 
bed for direct re orby deputation , transfer tion deputation /transfer to 

Commission is 
cruits will apply and percentage of thc bo mado. 

to be consulted 
in the case of pro . vacancies to be filled by 

in Making rc 
motces . various methods 

cruitment 
- . - - - - - 

- - 
9 

10 11 12 . 

13 

14 
2 years (for By transfer on deputation Transfer on deputation Group C Departmental Not applicable 
direct rocru . failing which by direct Persons holding analogous promotion Committee 
rocruitment. 

equivalont posts under the Consisting of 
Central Government and (1 ) Director of Admini 
possessing tho qualifications stration - Cbairmun 
prescribed for direct re- (2) Administrative Officer 
cruits in crlumn 8 (period 

-Member 
of deputation ordinaſily (3 ) Assistant Station 
not excooding three years). Director, All India 

Radio . – Member 
(4 ) Director/Deputy 

Director Films 
Division, Momber 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Make- up -cum - 4 * 
Dressman . 

(* Subject 
10 varia - 
tlon de- 
pondent 
on work 
load ) 


General Central Rs. 425 - 15 - 530 - Not No . 
Service Group C EB -15 -560-20 . applicable 
Non -Gazetted 600 
Non -Ministerial , 


Not exoceding 28 Essential 
yoars. Relaxable for (1) Matriculation or 
Government servants equivalent. 
upto 35 years, 

( ii) Atleast 5 years ex 
Note : The crucial perience as a Make 
date for determining up -cum -Dressman in 
thc age limit shall a film studio . 
be the closing date (Relaxable for the Sche 
for receipt of appli- duled Casto / Scheduled 
cations from Can Tribe candidates , if 
didates in India , the compotent autho 
(other than those rity is of the opinion 
in the Andaman that sufficient nuimber 
and Nicobar Is of candidates from 
lands and Laksha- these communities 
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- 


. 


. 


- . . 


_ _ : . 


- - - 


- - 


____ 
2 


3 


_ 


- - 


- . 


- - 


dwecp ). In the case possessing the ra . 

or recruitment Cuisite qualification 
made through the aro not likely to be 
Employment Ex available to fill up the 
change the crucial vacancy reserved for 
date for determi- them), 
ning the age limit 
shall be the last date Dosirable : 
upto which the Em Diploma in Fine Arts 
ployment Exchange from a recognised Insti 
is asked to submit tuto or university . 
the namc . 

Note : The appointing 

authority should re 
cord the reasons for 
relaxing the qualifica 
tions regarding ex 
perience , in writing , 
while doing so , 


- 


- - - 


“ 11 


- 


Not applicablc . 


2 years . 


Direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable 


14 
Not applicable . 


Group C Departmental 
Promotion Commitee 

comprising of : 
( for confirmation ) 
(1 ) Joint Chicf Produ 

cer /Deputy Chief Pro 

ducer - Chairman . 
( 2 ) Administrative Of 
cer, Films Division 

Member. 
(3) Assistant Station 
Director, Doordarshan 

- Member . 
( 4 ) Director / Deputy 

Director , Films Divi 
sion - Member . 


[ File No . A -12018/ 6 /82- F( A)] 


सा०का०नि० 835 :--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 
3 और श्रेणी 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 


पाच टिप्पण :----मूल नियम भारत के राजपत्र 1959 ( असाधारण ) 
भाग 2, खंड 3 उपखंड (i ) में अधिसूचना सं० मा०का०नि० 1090 
तारीख 31 अक्तूबर , 1959 वारा प्रकाशित किए गए थे । 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 और 
श्रेणी 4 पदों पर भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1982 हैं ; 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 पौर श्रेणी 4 पदों पर भर्ती ) नियम 
1959 में :- - 


( क ) “ श्रेणी 3 पौर “श्रेणी 4 " अभिव्यक्तियों के स्थान पर जहां 

कहीं दे पाती है, क्रमश : “ समूह ग " और " ममूह घ ” अभि 

व्यक्तियों को रखा जाएगा; 
( ख ) नियम 4 के परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ग ) अनुसूची में योगक सहायक संपादक , संपावक और फिल्म 

परेषक के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 11, 12, 13 और 
42 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 


तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए :---- 

( I ) अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 1106 तारीख 4 जुलाई, 1966 ; 
( II ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1254 तारीख 25 जुलाई, 

1966%3 
( III ) अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1608 तारीख 7 मितम्बर , 

19683 
(IV ) अधिसूचना सं० सा० का नि० 2537 तारीख 22 अक्तूबर , 

1969 ; 
( V ) अधिमूचना सं० सा० का नि० 1607 तारीख 15 मितम्बर , 

1973; 
( VI ) अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1397 तारीख 22 नवम्बर , 
1973%8 

[ए -120 18/1/ 78-- एफ (ए )] 
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- 


- 


- 
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G . S. R . 835. --In exercise of the power s conferred by the 

and Film Shipper and the entries relating thereto 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

shall be omitted . 
makes thc following rules further to amend thc Films Divi 

Foot Note : - Principal rules were published vide the Notifictl 
sion (Recruitment to Class III and Class IV posts ) rules , 

tion No. GSR 1090 General dated the 31st October , 
1959 . 

1959, Gazette of India , 1959 ( Extraordinary ), Part. II, 
1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Films Division ( Re 

Section 3 , Sub - section ( i ) . 
cruitment to Class III und Class IV posts ) ( Amend Subsequently amended hy : 
ment ) Rules 1982 ; 

( i) Notification No. GSR 1106 , dated the 4th July , 

1966 %; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 

( ii ) Notification No. CSR 1254 , dated the 25th July , 

1966 ; 
2 . In the Films Division ( Recruitment to Class III and 

( iii ) Notification No. GSR 1606, dated the 7th September, 
Class IV posts ) Rules, 1959 : 

1968 ; 
( a ) for the expressiony " Class III " and " Class IV " (iv ) Notification No. GSR 2537 , dated the 22nd Octones , 
whercver they occur , the cxpressions " Group C 

1969 ; 
and " Group D " shall respectively be substituted ; 

( v ) Notification No. GSR 1607, lated the 15th September, 

1973 ; 
( b ) the proviso to rule 4 shall hc omitted ; 

(vi ) Notification No. GSR 1397, dated the 22nd 
( c ) in the schedule , serial numbers 11 , 12 , 13 and 42 

November , 1973 . 
relating to posts of Joiner , Assistant Editor, Editoi 

[ A -12018/ 1 /78- F ( A ) | 


साका०नि० 836 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना प्रौर. प्रसारण मंत्रालय के फिल्म 
प्रभाग में ममाठ "ग " और ममूह "ध पदों पर भर्ती की पद्धित का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( पमूह "ग " और ममूल “ घ पदों पर भर्ती) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पदसंमया , वर्गीकरण और येतनमान . -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके थेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और प्रईताएं प्रादि:-.- उन पदों पर भर्ती की पढ़नि , आय - सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाने के होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ठ है । 

1. निरईताएं: — वह व्यक्नि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्ती जोषित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगाः । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान को जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवेतन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति ; जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण उन्ह लेन बन्न 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश दारा शिथि न कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति. — ग्न नियमों को कोई भी बात ऐमें प्रारक्षणों प्राय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नही चलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा आवेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


३.०सं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने मेया में जो मीध भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए गर वर्षों का व्यक्तियों के लिए, यक्षिक और 
आय-सीमा फायदा अन्य अर्हताए । 

केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
प्रन शेय है या 
नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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- - - 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


1 . सम्पादक 


28* 
* कार्यभार के 
- - - - 


गाधारण केन्द्रीय 470- 15 - 530- 
सेवा ममह- " ग " करो० -650 

- - ---- - - - . . - 


. . .. - 
चयन 35 वर्ष से कम 

( सरकारी सेवकों के 
-..- - - - - -- - - 


लाग नही 
होता 


आवश्यक : 
( 1 ) मंद्रि फुरनेट या ममतुल्य 


- । - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i) ] 
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-- - .- - - - . 
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- 


प्राधार पर. अगजपत्रित 
परिवर्तन अलिपिकावर्गीय 
किया जा 
मकम है । 


द० रो०-25 
750 70 


-- - .. -- . . - 
लिए 10 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु सीम 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तीन . 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों मे ( उनमे 
भिन्न जो अन्दमान प्रौर 
निकोबार द्वीप नया 
लक्ष्य द्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की अंतिन 
नारीख होगी । 


( 2 ) फिल्म मंपादन में 6 वर्ष को 

अनुभव । 
टिप्पण. किसी म त्यताप्राप्त विश्व 
विशालय/ संस्थान से फिल्म संपादक 
के दो वर्षीय पिप्लोमा या 
पाठ्यक्रम के प्रथम वर्ष को पुरा 
कर लिए जाने के प्रमाण पत्र को 
एक वर्ष के अनुभव के समतुल्य 
समझा जाएगा । 


( 2 ) किमो मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्थान से फिल्म 
संपादन में उपाधि /डिप्लोमा या 
ममतुल्य पहना , और फिल्म 
संपादन में दो वर्ष का अनुभव 
( जिसके अन्नगन शिक्षुना अवधि 
यदि कोई है , भी है ) 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
यिग्रालय की उपाधि । 
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- - - - - 
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11 


12 


13 


सीधेभर्तीकिए जाने पग्विीक्षा की भर्ती की पद्धनि. भर्ती मीधे होगी प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने के फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और हो ग्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति व्यक्तियों 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
की दशा में लाग 
होगी या नहीं 

- - - - - - 
10 

15 

- -- . - --. . . . 
दो वर्ष सीधी भर्ती--...10 प्रतिशत प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति - - 60 प्रतिशत ऐसे सहायक संपादकों ( श्रेणी 1 ) ममिति में निम्नलिखित 

में से जिन्होंने उग श्रेणी में कम से होंगे.---- 
कम 6 वर्ष नियमिम मेया की है । ( 1 ) मंयक्त मुख्य निर्मामा 

उप मुख्यनिर्माता 

– अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधि 

झारी - सदस्य 
( 3 ) सहायक केन्द्र अधि 

फारी - दूरदर्शन - सदस्य 
( 4 ) निदेशक उप निदेशक 

फिल्म प्रभाग 

- - सदस्य 
( 5 ) मुख्य संपावफ फिल्म 

प्रभाग - - सदम्य 


- - - 


- . 


। 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


___ - 


-- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


... 

1 


2 


- . -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


चपन 


2. सहायक संपादक 

( श्रेणी 1 ) 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


330- 8-370-10- 
400-1०रो०-10 
480 म० 


2 * माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन प्रलिपिकवर्गीय 
किया जा 
मकनारे 


- 


- 


- 


- 


. 
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लागू नहीं होता 
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13 
दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
फिल्म प्रभाग में ऐसे महायक समिति में निम्नलिखित होगे:- - 
मंपादको ( श्रेणी III ) में से ( 1 ) निर्माता — अध्यक्ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष निय- ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
मित सेवा की है । 

— सदस्य 
( 3 ) सहायक केन्द्र निदेशक 

- दूरवर्शन --- सदस्य 
( 4 ) निदेशक / उप -निदेशक 

फिल्म प्रभाग -- सदम्य 
( 5 ) मुख्य संपादक फिल्म 

प्रभाग – सदस्य 


- - - 
- - - 


- 


- - 

- 


- - 
- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


... 

7 


- 


1 2 
2 . महायक संपादक 

( श्रेणी 2 ) 


30 * 


लाग नहीं 

star 


माधारण केन्द्रीय 260- 6- 326 चल्न 

सेघा समूह "ग " दरो०- 8-350 रु० 
( अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय ) 


25 वर्ष से कम मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए 35 वर्ष तक विश्वविद्यालय /बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 
शिथिल की जा सकती या समतुल्य । 
है ) । 

( 2 ) किसी फिल्म स्टुड़ियों 
में मिसी फिल्म मोजक के रूप 
में दो वर्ष का अनुभव । 


_ . 


- 


10 


- 


. - 

10 


. - ... 


11 


M 


. 


15 


- - 


वर्ष 


- - 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं- हो 


15 


लागू नहीं होता 


12 
75 प्रतिशत मीधे भर्ती धाग प्रोन्नतिः 

___ ममूह “ घ ” विभागीय 
2 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा फिल्म प्रभाग में ऐसे स्टुडियों प्रोन्नति समिति में निम्न . 

बायज , चपरासियों, पैकरों, लिखित होंगे :---- 
मजदूरों , वपतरियों, फिल्म ( 1 ) निर्माता - अध्यक्ष 
पैकरों और बूम मैन में से , जिन्होंनेः ( 2 ) प्रशासनिक 
( क ) अपनी - अपनी श्रेणियों में कम अधिकारी - मदस्य 

से कम 7 वर्ष नियमित सेवा ( 3 ) सहायक केन्द्र निदेशक 
की है । 

दूरदर्शन — सदस्य 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - ( 4 ) निदेशक / उप निवेशक 

विद्यालय या बोर्ड से फिल्म प्रभाग -- सवस्य 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ( 5 ) मुख्य संपादक 
उत्तीर्ण किया है, और 

फिल्म प्रभाग - सदस्य 
( ग ) किसी साधारण विभागीय 

परीक्षण में अईता प्राप्त 

की है । 
- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


u 


- . 


. 


- 


- 


- 


4 . फिल्म परेषक 


लाग नहीं 


होता 


21 * समूह " ग " 260- 6- 3 26- चयन 
* कार्यभार के प्रलिपिकवर्गीय दरो०- 8-350 रु० 

आधार पर पराजपत्रित .. 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यकः 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए 35 वर्ष तक विश्वविद्यालय से मंद्रिकुलेशन 
शिथिल की जा सकती या उसके समतुल्य महंताएं । 

( 2 ) किसी सरकारी संगठन या 
टिप्पण. प्रायु मीमा किमो पाणिज्यिक फर्म में पार्सलों 
अवधारित करने के लिए के प्रेषफ और निकासी का 
निर्णायक तारीख , वो वर्ष का अनुभव उनको 
भारत में रहने वाले अधिमान्यता दी जाएगी जिनको 
मम्यायियों से ( उनसे पार्सलों की बुकिंग मौर निकासी 
मिन्न जो मन्दमाम मौर का अनुभव है । 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष्य द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


: 
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लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


(.1 ) 75 प्रतिशत मीधे भर्ती ऐसे पैकरों में मे जिन्होंने उस ममूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता 
OITTI 

श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है प्रोन्नति में निम्नलिखित होंगेः 
( 2 ) 25 afrontar e grufu 944467 ( 1 ) fafan — 984 
पौर जिमके न हो मकने पर सीधे निर्धारित करने के लिए किमी ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
V IMTI 

माधारण विभागीय परीक्षण में - HEFU 
महंना प्राप्त कर ली है । ( 3 ) 81245 i fra 

दूरदर्शन - मदस्य 
. (4 ) fami/34 ficut 

फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
( 5 ) gen 19144 force 

17 - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


( FTOHO - 12018/ 1/ 78- 1970 ( c ) ] 

__ मोहन फोमिस , सेम्फ प्रधिकारी 
4 . Disqualification . - -No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S .R . 836 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C" and Group D posts in the 
Films Division of the Ministry of Information and Broad 
casting, namely : 


( h ) who have a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. — 11) These rules may 
be called the Films Division (Recruitment to Group C and 
Group D Posts ) 1982 ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


the date of their 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - .Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . -- relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment to the said posts , age limit, qua 

provided for candidates belonging to the Scheduled Custes , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
lifications and other matters connected therewith shall be as 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . ment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No of Classification Scalo of pay Whothor Whothor Age limit for direct Educational and other quali 
posts Selection benefit rocruits . 

fications required for diroot 
or non - оf аddеd 

recruits 
scloction yours of 
post sorvice 

Admissible 
undor rula 
30 of the 
Contral 
Civil 
Sorvico 
( Ponsion ) 
Rulos , 1972 

- . . . - - - - - -- - - 
1 2 

7 8o 

- - - - - -- 
î Editor 28 * General Contral Rs. 470 - 15- 530 Soloction Not Below 35 years, Essential 
* Subject to Service , Group C , EB - 20 650 

Appligable (Relaxablo upto 40 (1) Matrioulation or cqulva 
variation Non Gazetted , EB . 25-750 . 

years for Govern . lont, 
dependont Non -Ministorial . 

mont servants). (2 ) 6 yoar s experience in odi. 
on work 

ting of films, 
Note : The crucial Noto : Cortificate of comple 
dato for determining tion of tho first roar of two 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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the ago limit shall yoar Diploma course in 
bo the closing date film oditing from rocogni 
for roceipt of ap sod Univorsity / Instituto will 
plication from can bo troated as equivalent to 
didatos in India ono year s experionce . 
(othor than those in 

OR 
Andaman and Nico - (2 ) Dogroo/ Diploma in film 
bar Islands and cditing or equivalent quali . 
Laksha dwoop ). fications from a recognisod 

University /Instituto and 2 
years oxperience in oditing 
of films (including apprenti 

ship poriod if any) 
Desirablo : 
Degroo of a rocognised Uni 

vorsity 


Ifa DPC oxists , what is 
its composition 


Whothor age and Poriod of 
oducational quali - probation , 
fications proscri- if any. 
bod for diroct ro 
cruits will apply in 
the case of promo 
teos 


Method of roctt , whothor In caso of rectt, by promo- 
by diroct or by promotion tion /deputation /transfer , 
or by deputation /trans- grades from which promo. 
for and porcontago of the tion /deputation /transfor to 
vacancios to bo filled by be made 
various mothods 


Circumstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
roctt . 


10 


11 


13 


14 


15 


No 


2 yoars 


Direct l ocrultmont – 40 % 
Promotion - 60 % 


Not applicablo 


Promotion 

Group C DPC con - 
From amongst Assistant Edi- sisting of : 

tors (Grado I) who have put (1) Joint Chiof Producor/ 
in at lcast 6 year s rogular Deputy Chief Produ 
Sorvico in that grado, 

cor - Chairman . 
(2 ) Administrativo Om 

cor - Mombor , 
(3 ) Assistant Station Di 

roctor Doordarshan - - 

Member 
(4 ) Diroctor /doputy Di. 

rector, Films Division 

- Membor 
(5 ) Chiof Editor Films 

Division - Membor . 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


Not applicablo 


2 . Assistant Editor 

(Grado I) 


Not applicable 


Rs. 330 - 8 . 
370 - 10 -400 
EB - 10 - 480 


Not 
applicable 


27 * General 
* Subject Central 
to varia - Servico 
tion de- Group C 
pondent Non 
on work - Gazetted 
load. 

Non 
Ministerial 
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- - 


- 


11 


12 


13 


14 


15 


- - 


- 


10 
Not applicable 


11 
2 years. 


- 


- 


- 


100 % by promotion. 


Promotion : 
From amongst Assistant Edi- 

tors (Grado in Films III) 
Division who have put in 
6 years regular service in 
that grade . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of : 
( 1) Producer — Chairman 
(2) Administrative Offi 

cer — Member 
( 3) Assistant Director 

Doordarshan , 

Member 
(4 ) Director /Deputy Dire 

ctor, Films Division 

- Member 
(5 ) Chief Editor , Films 

Division - Member . 


FW 


- 


- 


- 


- 


- - L 


-- -- 


- 


- 


1 


2 


3 


44 


5 


8 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not 


Rs. 260 -6 - 
326 -EB -8 
350 


3. Assistant Editor 30 + General 
(Grade- II) * Subject Central 

to varia - Service , 
tion de Group C 
pendent (Non 
on work - Gazetted 
load. Non 

Ministerial) 


Essential : 
(1) Matriculation from 

rccognised University / 

Board or equivalont. 
(2 ) 2 years experience as a 

film joiner in a film 
studio . 


Below 25 years. 
Applicable . (Relaxable for Govt. 

servants upto 35 

years) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- 


- 


-- 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


2 years 


Age - No. 
Educational Qual. 
fication - Yes. 


75 % by direct recruitment. Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
25 % by promotion . From amongst studio boys , Promotion Committee 

pcons, packers, mazdoors, consisting of : 
daftaries , film checkers , & ( 1) Producer - Chairman , 
bom -man in Films Division (2 ) Administrative Offi 
who have : 

cer - Member. 
(a ) put in a minimum of 7 (3) Assistant Station . 

years regular service in Director , Dordar 

their respective grades . shan -- Member. . 
(h ) passed Matriculation of a (4 ) Director/Deputy 

recognised University or Director Films Divi. . 

Board or cquivalent, and sion - Member . 
(c ) qualificd in a simple de - (5 ) Chief Editor, Films 
partmental test. 

Division - -Member. 


hy or 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
34 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


1 


2 


- - - 
8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


4 . Film Shipper 


Selection 


No. 


21* Group C Rs. 260 -6 - 
Non 

326 -EB - 8 , 
Ministerial, 350 
Non 


Not excecding 25 years Essential : 
(Rexlaxable upto 35 (1) Matriculation of a reco . 
years, for Govt . gnised university or its 
servants). 

cquivalent qualifications, 


- - 


- 
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.. - 


. 


- 


. 


- - 


- - 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


(ii) At least one years cx 

pericnce of despatch and 
clearance of parcels in 
a Government organisa 
tion or a Commercial, 
firm , preference being 
given to those with ex 
perience of booking and 
clearance of parcels. 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be clsosing date for 
receipt of applica . 
tons from candidates 
in India (othre than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep). In the case 
or recruitment made 
through the Employ 
ment Exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the cmp 
loyment Exchange is 
asked to submit the 
names. 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . - . . . . . 


- 


. 


12 


13 


14 


10 -- 
Not applicable 


-- 11 
2 years . 


- - 


- 


- 


.. . - 


. 


- . 


- 


- - - 


(1 ) 75 % by direct re- From amongst the checkers 
cruitment. 

who have put in 3 years 
( 2 ) 25 % by promotion regular service in the grade 

failing which by and qualified in a simple 
direct recruitment. departmental test designed 

to assess the suitability of 
candidates . 


15 
Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

comprising of : - . 
( 1) Administrative Offi 

cer - - Chairman . 
( 2 ) Officer -in - charge of 

Distribution - Member 
( 3 ) Branch Manager -- 

Member . 
(4 ) Assistant Station 

Director , All India 

Radio - Member . 
(5 ) Deputy Director / 

Director , Films Divi 
sion - Member. 
[ File No . A-12018/1/ 78 -F(A )] 

Sd/ 
MOHAN FRANCIS, Desk Officer. 


- - 


- 


संचार मंत्रालय 


( मारतीय क तार विभाग ) 
गफ तार महानवेशक का कार्यालय 
नई दिल्ली 16 सितम्बर 1982 


साका०नि० 837- - -1982 भारतीय तार अधिनियम 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा बेतार मभिग्राही उपकरण लाइसेंसी - -करण नियम 
1965 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, 
प्रात : 


2. बेतार अभिग्राही उपकरण लाइसेंसीकरण नियम 1965 में नियम 
82 परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया 
जाएगा पति :- - 

"यशर्ते कि उन मामलों में जहा एक बार में एक वर्ष से 
पधिक के लिए लाइसेंस लिया गया हो तया किसी कार्य येतार 
संदेश प्राप्त करने के लिए बेतार अभिग्राही उपकरण स्थायी रूप से 
असमर्थ हो गया हो अथवा खो गया हो , अथवा लाइसेंस शुल्क की 
प्रदायगी से उसे छूट मिल गयी हो तो बकाया वर्षों के लिए प्रदा 
किए गए लाइसेंस शुल्क को वापस करने की स्वीकृति प्रदान की 
जाए । " 

टिप्पणी -- - इम नियम के अन्तर्गत वापसी की स्वीकृति देने वाला 
सक्षम अधिकारी संबंधित मण्डल अधीक्षक डाकघर होगा । 

[ सं०आई० मार.० - 329/ 82- बी मार०एल० ] 

___ वाई . डी . सरवाना, 
सहायक महानिदेशक ( बीमारएल ) 


1. इन नियमों को बेतार अभिग्राही उपकरण लाइसेंसीकरण ( संशोधन ) 
मियम 1982 कहा जाए 
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( Posts & 


Telegraphy Board ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Indian Posts and Telegruphs Department ) 


New Delhi, the 18th September , 1982 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF POSTS AND 

TELEGRAPHS 


New Delhi, the 16th September , 1982 


G .S . R , 838 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules to amend the posts and Telc 
graphy Photo Copying Mchine Operator Recruitment Rules , 
1981 namely : - - 


G .S . R . 837 . - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following ruler 
further to ameni the Licensing of Wireless Receiving Appa 
ratus Rules, 1965, namely :-- 


1. ( 1 ) These rules may be called the posts and Telegraphs 
Photo Copying Machine Operator Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1982 . 


1. These rules may he called the Licensing of Wireless 
Receiving Apparatus (Anendment ) Rules , 1982 . 


(2 ) l hey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Licensing of Wireless Receiving Apparatus Rules , 
1965, in rule 8 , for the proviso , the following provino shall 
be substituted , namely : 


2. In the Schedule to the posts and Telegraphs Photo 
Copying Machine Operator Recruitment Rules, 1981, in 
column 11, for the existing entry , the following entry shall 
be substituted namely : 


" Provided that in cases where a licence has been taken for 
more than one year at a time and the wireless receiving 
apparatus becomes permanently incapable of heing used for 
receiving wireless communication , or is lost , or is exempted 
from payment of licence fec , in a particular year, refund of 
the licence fee paid in respect of the remaining years may 
be granted . 


" Promotion from Group D employees who have ren 

dered at least 5 years regular service in the grado 
and possess middle pass or equivalent qualification , 
The selected candidate shall be required to success 
fully complete the course of training in operating. 
the Photo Copying Machine before he is actually 
promoted ." 


Note : The authority competent to grant refund under 
this rule shall be the concerned Divisional Superintendent of 
Post Officca ." 


{No. 10 / 10 /81-Admn.] 


K . L SHARMA, Assistant Director 

General (Admn. ) 


[No, IR -329 ./ 82 -BRL ] 


Y . D . SARDANA , Asstt . Director General (BRL ) 


MINISTRY OF LABOUR 


(Is or 


) 


CORRIGENDUM 


of feront . 18 fotor , 1982 


New Delhi, the 21st September, 1982 


FOTO WET ofro 838 : -- iftar nad 309 $ 9094 ITT 
प्रयत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा डाक -तार फोटो 
stfaftformu fra wf ffuft, 1981 # ATTEST 
के लिए निम्नलिखित नियम बनामे हैं , अर्थान : - - 


G .S .R , 839. — In the Gazette of India Part-II Sec . 3 – Sub 
section ( i) dated August , 21st 1982 /Sravana 30 , 1904 in 
G .S .R . 703 of dated 6th August, 1982 at page nos. 2001 and 
2002 , - . 


1 ( 1 ) ये नियम डाक -नार फोटो प्रतिलिपिकरण मशीम प्रचालक 
wat f744 ( TUA ) , 1982 

F 


At page no. 2001. Column no . 2 under Serial no . 2 

( 2 ) (1) 


( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशिन होने की तारीख में 
FTTET 


For " (1) Tho Labour Minister of Stato in the Ministry 

of Labour or the Deputy Labour Ministry . . . . . . . 
Chairman " , 


2 डाक -सार फोटो प्रतिलिपिकरण मशीन प्रचासक भर्ती नियम , 
1981 is offered 19 11 # Te afofte tar 77 
निम्नलिखित प्रनिष्टि रखी आए, पास् : . . 


Read " (i) Labour Minister , Minister of State in the 

Ministry of Labour of the Deputy Labour 
Minister . . . . . . . Chairman " , 


At page no. 2002 , Column no , 2 under Serial do. ( 15 ), 

2nd linc, — 


"प्रप गे के ऐसे कर्मचारियों से पदोन्नति द्वारा जो इस ग्रेड में 

कम -से- कम 5 वर्ष को नियमित सेवा पूरी कर चुके हों 
और मिडिल पाम हो अथवा समकक्ष योग्यता रखते हो । 
बने गए उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले फोटो प्रतिलिपि 
करण मशीन चलाने का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूग करना होगा । " 


For " rules the entry (c ) under Serial No. 12 shall 

be " . 


Read " rules the entry ( c ) under Serial No. 12 shall 

be " . 


(70 10/ 10/ 81 Ha ] 
* एन० शर्मा, महायक महानिदेशक 

( THY ) 


ÎNo. S -23011 / 1 /80-MVI 


S . N . GOEL, Welfare Commissioner ( HQ ) 


2366 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER , 2; 1982/ ASVINA 10, 1904 


PART II - SEC. 3 ( 0 ] . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1982 
सा कानि0 840.-~- गष्ट्रपति जी , कारखाना सलाह सेवा और 
श्रम विज्ञान केन्द्र महानिदेशालय संगठन बम्बई में निम्नलिखित समूह 
"क " और " ख " ( तकनीकी पदों ) को सत्काल प्रभाव में पुनर्पदनामित 
करते हैं :- - 

- - - 
सन मान सहित 

धनमनाम सहित 
बर्तमान पदनाम 

संशोधित पदनाम 


16 प्रशिक्षण अधिकारी 

सहायक निदेशक ( कर्मचारी प्रशिक्षण ) 
( 700- 40- 900-दरो२- 40 - ( 700- 40- 900-६० रो0- 40 
1 1 0()- 50- 1300 १० ) 1100- 50- 1300 रु . ) 

मोद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान 
17 उप निदेशक ( प्रौद्योगिक स्वास्थ्य संयमन निवेशक ( प्रौद्योगिक स्वास्थ्य 

विज्ञान प्रयोगशाला ) विशाम ) 
( 1300- 500- 1700 50 ) ( 1300- 50 - 1700 रु० ) 


- 


- -- - 


- - 


- . . .- - - 


- - . - 


- - 


- 


- . . - 


- 


- 


- . - - - 


18 महायक निवेशम ( कैमीकल ), उप निदेशक ( प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान ) 

( 1100-50- 1600 रु० ) ( 1100- 50-1600 रु० ) 


19 अनुसंधान अधिकारी( केमीकल ) सहायक निदेशक ( प्रौद्योगिक स्वा०विज्ञान ) 

( 700-1300 रु०) ( 700-1300१० ) 


20 अनुसंधान अधिकारी ( टेक्सटाइल ) सहायक निवेशक (टेक्सटाइल ) 

( 700-1300रु० ) ( 700-1300 रु .) 

मनोविज्ञान डिवीजन 
31 उप निदेशक ( पोयोगिक मनोविज्ञाभ ) संयुक्त निदेशक ( पौधोगिक मनोविज्ञान ) 

( 1300- 50- 1700 रुन) ( 1300- 50- 1700 २० ) 


22 सहा क निदेशक ( प्रीयो० मनो० ) उप -निदेशक ( पौषो०मनो० ) 

( 1100-5 0-1600रु० ) ( 1100-50-1600 रु० ) 


23 अनुसंधान अधिकारी ( प्रौद्यो०मनो० ) सहायक निदेशक ( पीयो०मनो० ) 
( 700-1300 रु० ) 

( 700- 1300 रु . ) 
मडोपाल रिवीजन 


24 उप निदेशक (म फाल ) 

( 1300-50- 1700 २० ) 


मंयुक्त निदेशक (मेडीकल ) 
( 1300- 50-1700 १० ) 


1 उप निदेशक ( इंजीनियरिंग )/ संयुक्त निवेशक ( इंजीनियरिंग )/ 
क्षेत्रीय निदेशक 

क्षेत्रीय निदेशक 
( 1300- 50-1700 रुपये ) ( 1300-50-1 710(0 रुपर्य ) 
2 सहायक निवेश (इंजी० ) उप निदेशक ( इंजी० ) 
. . ( 1100- 50- 1600 १० ) ( 1100-50-1600 स० ) 
-3 सहायक क्षेत्रीय निदेशक उप निदेशक ( इंजी०) 
... ( 1100- 50 - 1600 रु० ) ( 1100- 50- 1600 10 ) 
4, सहामक निवेशक ( प्रशिक्षण ) उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) , . 

( 1100- 50- 1600 रु० ) ( 1100- 50- 1600 1०) 
5 . अनुसंधान, अधिकारी ( इंजी० ) सहायक निदेशक ( इंजी० ) 

( 700- 40- 900-८००- 40- ( 700- 40- 900-६०रो०- 40 
_ 1100-50-1300 रु० ) 1100-50-1300३० ) 
6 मरिष्ठ निरीक्षक ( गोदी मुरक्षा ) उपनिवेशक ( गोदी मुरक्षा ) 

( 1100-50- 1600रु०) . ( 1100- 50- 1600 २० ) . 
7 निरीक्षक (गोपी सुरक्षा ) सहायक निवेशक ( गोती सुरक्षा ) 

( 700- 40- 900-१० रो०- 40- ( 700- 40- 900-१००- 40 . 

1100- 50-1300 रु० ) 1100- 50- 1300 २० ) 
8 सहायक निरीक्षक ( गोपी सुरक्षा ) पपर सहायक निदेशक ( गोडी सुरक्षा ) 

( 650-1200रु० ) ( 650-1200 रु० ) 
9 निरीक्षक ( वास्तुविध ) महायक निदेशक ( वास्तुविद ) 

( 700- 40- 900-400- 40- ( 700- 40- 900 -40रो० - 40 

1100- 50- 1300 रु० ) 1100- 50- 1300 १० ) . 
10 मिरीक्षक (कलाकार मोर मक्या महायक निदेशक ( कलामार और नक्शा 
विशेषज्ञ ) 

विशेषा ) 
( 700-40- 900- 40 रो0- 40- ( 700- 40-900-40रो0- 40- . 
--- 1100 -50- 1300 रन ) 1700- 50 -1300रु० ) . . . 

उत्पादकता बिग 
11 उप निदेशक ( उत्पावता) संयुक्त निदेशक ( उत्पादफतर ) . 

( 1300-50- 1700९० ) ( 1300- 50- 1700 रु० ) 
12 सहायक निवेशक ( उत्पावकसा ) उप निदेशक ( उत्पादकता ) 

( 1100- 50- 1600 रु० ) ( 1100- 50- 1600रु० ) , 
13 उत्पावकता (अधिकारी ) ( इंजी० ) सहायक निदेशक ( उत्पादकता ) 

(.700- 40- 900-4000- 40- ( 700- 40- 900-4000- 40 
1100-50- 1300 70 ) 1100-50-1300 रु० ) 

कार्मचारी प्रशिक्षण विग 
14 उप निदेशक ( कर्मचारी प्रशिक्षण ) संयुक्त निदेशक ( कर्मचारी प्रशिक्षण ) 

( 1300- 510-1 7 0 0 १७ ) ( 1300-50-1 700रु० ) 
15 सहायक निदेशक ( कर्मचारी प्रशिक्षण) उप निवेशक ( कर्मचारी प्रशिक्षण ) 
___ 71100 -50-1600रु० ) 1100-50-1600 10 ) 


उप-निवेशक ( मेडीकल ) 

( 1100-50-1600 म०) ) 


25 सहायक निदेशक (मैजीकल ) 

( 1100 -50- 1600 रु० ) 

शरीर विशाम डिवीजन 
28 उप निदेशक ( शरीर विज्ञान ) 

( 1300-50- 1700 रु० ) 


संयुक्त निदेशक ( शरीर विशाम ) 
(1300- 50- 1700 १० ) 


27 . महायक निवेशक (शरीर विशाम ) उप-निदेशक ( शरीर विज्ञान ) 

( 1100- 50-1600 रु० ) ( 1100-50-1600 रु० ) 


28. अनुसंधान अधिकारी( शरीरपिशाम ) सहायक निदेशक ( शरीर विज्ञान ) 
( 700-1300 रु० ) 

6700- 1300 रु० ) 


2. पत्रों के पनपदनामित होने के कारण, इन पदों के परधारी अपमे 
यतनमान में किसी प्रकार की वृद्धि कोई विशेष थेसन मा भरते प्रादि के 
हरूवार नही होगे । इससे संबंधित अधिकारियों की अपने अपने प्रेगों में 
बरिष्ठता पर भी प्रभाव नही पडेगा । 


3 भूतपूर्व पदों में ( पूर्व संशोधन पदनाम ) की गई सेवा को महंता 
सेवा के रूप में माना जाएगा । 


[ मं०ए- 12018/ 1/78-फैक्टरी 

जे० ० जन , अवर सचिव 
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16 , Training Officer 

(Rg. 700 - 40 - 900 -EB - 40 
1100 - 50 - 1300 ) 


Assistant Director 

(Staff Training ) 
(Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40 
1100 - 50 - 1300 ) 


INDUSTRIAL HYGIENE 


17. Deputy Director 

(Industrial Hygiene Lah) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
18 . Assistant Director 

(Chemical) 

(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
19 . Research Officer 

(Chemical) 

(Rs. 700 - 1300 ) 
20 . Research Officer ( Textilo ) 

( R , 700 - 1300 ) 


Joint Director 

(Industrial Hygiene) 
(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
Deputy Director 
(Industrial Hygiene ) 
(Rs, 1100 - 50 - 1600 ) 


Assistant Director 
( Industrial Hygiene ) 

(Rs. 700 - 1300 ) 
Assistant Director ( Textile ) 

(Rs. 700 - 1300 ) 


PSYCHOLOGY DIVISION 


New Delhi, the 28th August, 1982 
G .S . R . 840: - The President horoby rodesignates the follow 
ing Group A & B ( Technical Posts ) obtaining in the Director 
Goneral Factory Advice Service and Labour Institutes organisa 
tion Bombay as mentioned below with immcdiate offcct : 
Sl. Existing designation with Revised designation with 
No, scale of pay 

scale of pay . 
imamo 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
1 Deputy Director, (Enginoer. Joint Director (Engineering ) 

ing )/Regional Director Regional Director , 
(Rs. 1300 - - 50 - 1700 ) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700) 
2 . Assistant Diroctor 

Deputy Director 
(Engineering ) 

(Engineering ) 
(Rs. 1100 - 50 – 1600 ) 

( Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
3 . Assistant Regional Director Deputy Director (Engineering ) 
(Rs. 1100 – 50 - 1600) 

(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
4 . Assistant Director ( Training) Deputy Director ( Training) 
(Rs. 1100 -50 – 1600 ) 

(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
5. Research Officer 

Assistant Director ( Enginoor 
(Engincoring ) 

ing ) 
(Rs. 700 _ 40 _ 900 -EB -40 - 1100 (Rs. 700 -- 40 - 900 -EB-40 
50 - 1300 ) 

1100 -50– 1300) 
6 . Senior Inspector 

Deputy Director 
(Dock Safety ) 

(Dock Safety ) 
(Rs. 1100 - 50 – 1600 ) 

(Rs. 1100 - 50 – 1600 ) 
7 . Inspector (Dock Safety ) Assistant Director 

(Rs. 700 _ 40 - 900 - EB -40 (Dock Safety ) 
1100 - 50 - 1300 ) 

(Rs, 700 - 40 - 900 - EB - 40 

1100 - 50 - 1300) 
8 . Additional Inspector Additional Assistant Director 
(Dock Safety) 

(Dock Safety ) 
(Rs. 65 ) - 1200 ) 

(Rs. 650 - 1200 ) 
9 . Inspector (Architects) Assistant Director (Architects) 

(Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 (Rs. 700- 40 -- 900 - EB - 40 - 1100 
1100 - 50- 1300 ) 

50 - 1300 ) 
10 . Inspector 

Assistant Director ( Artist & 
(Artist & Layout Expert) Layout Expert) 
(Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 

(Rs. 700 - 40 - 900 -FB -40 
1100 - 50 - 1300 ) 

1100 - 50 - 1300 ) 
PRODUCTIVITY WING 
11. Deputy Director 

Joint Diroctor 
(Productivity ) 

(Productivity) 
(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
12 . Assistant Director 

Deputy Director 
( Productivity ) 

(Productivity ) 
(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 

(Rs. 1100 -50 - 1600 ) 
13 . Productivity Officer 

Assistant Director 
(Engincering) 

(Productivity ) 
(Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 (Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40 
1100 - 50 - 1300) 

1100 - 50 - 1300 ) 
STAFF TRAINING WING 


21. Deputy Director 

(Industrial Psychology) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
22. Assistant Director 

(Industrial Psychology ) 

(Rs. 1100 - 50- 1600 ) 
23 . Research Officer 

(Industrial Psychology) 
(Rs. 700 - 1300 ) 


Joint Director 

( Industrial Psychology ) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
Deputy Director 
(Industrial Psychology) 

( Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
Assistant Director 

(Industrial Psychology ) 
(Rs. 700 - 1300 ) 


MEDICAL 


DIVISION 


24 . Deputy Director (Modical) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
25 . Assistant Director (Medical) 

(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 


Joint Director (Medical) 

( Rs. 1300- 50- 1700 ) 
Deputy Director (Modical) 
(Rs. 1100 -50 – 1700 ) 


PHYSIOLOGY DIVISION 


26 . Deputy Director 

(Physioloxy) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
27. Assistant Director 

(Physiology ) 

(Rs, 1100 _ 50 – 1600 ) 
28. Research Officer 

(Physiology ) 
(Rs. 700 — 1300 ) 


Joint Director 

( Physiology) 
(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
Deputy Director 
(Physiology ) 
(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
Assistant Director 
( Physiology) 
(Rs. 700 - 1300 ) 


2 . This will not in any/way entitlo the incumbents of these 
posts to claim any enhancement of their pay scale /any special 
pay or allowances etc on account of redesignation of the posts. 
This will also not affect the seniority of the Officers concerned 
in their respectivo grades , 

3 . The service rendered in the çrstwhile posts (pre- revised 
designation ) will bo counted as qualifying servico , 

(No. A - 12018 / 1/78 - Fac ) 


14 . Deputy ( Staff Training) 

(Rs. 1300 - 50 - 1700 ) 
15. Assistant Director 

( Staff Training ) 
(R9. 1100 - 50 - 1600 ) 


Joint Director ( Staff Training ) 
(Rs. 1300 - 50 - 1700) 
Deputy Director 
(Staff Training ) 
(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 


J. K . JAIN , Under Secy 
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